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GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJA-
MENTO, ORCAMENTO E GESTAO, em 14 de dezembro de
2016. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNI-
CIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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ATO N° 6619/2016 - SEPOG - O SECRETARIO
MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAOQ,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde
Artigo 1° do Decreto n°® 13.076/2013, de 08.02.2013, e de acor-
do com o Processo n® P 555496/2015. RESOLVE, atribuir a(o)
servidor(@a) EDBERTO EUCLIDES ARAUJO FILHO, matricula
n°® 7957-01, Cirurgido Dentista, lotado(a) na Secretaria Munici-
pal da Saude — SMS, com exercicio de suas fungdes no UAPS
Jodo Medeiros de Lima, acréscimo a Gratificacdo de Adeséo a
Estratégia de Saude da Familia, nos termos do Art.6° § 2°, da
Lei n° 9894, de 04 de abril de 2012, publicada no DOM de
04.04.2012, a partir de 01.04.2015, reajustavel de acordo com
a Lei. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANE-
JAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, em 14 de dezembro de
2016. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNI-
CIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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ATO N° 6620/2016 - SEPOG - O SECRETARIO
MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
no uso de suas atribuicées legais. Considerando as disposi-
¢bes contidas na Lei n° 9.249/07 (DOM de 12.07.2007) que
instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS do
Municipio de Fortaleza para o ambiente de especialidade Edu-
cacgdo. Considerando o que consta do Processo Judicial n°
0052040-36.2008.8.06.0001, da 82 Vara da Fazenda Publica de
Fortaleza, com decisdo transitada em julgado determinando
que o Municipio de Fortaleza providencie a implantacdo da
Gratificagdo de Nivel Universitario que tem amparo no art. 98,
inciso IV, e Art. 102, ambos da Lei 5.895/1984, a servidora
CELINA MARIA DO CARMO DE OLIVEIRA. Considerando o
que dispde o art. 39 da Lei Municipal n°® 9.249/2007, que extin-
guiu a Gratificagdo de Nivel Universitario, bem como seu para-
grafo unico, que determinou a incorporagdo da mencionada
gratificacdo aos vencimentos basicos dos servidores que ja a
percebiam e optassem pelo Plano de Cargos, Carreira e Sala-
rios (PCCS) contido naquela lei. Considerando o oficio n°
1382/2016 - PGM, que determinou, por forga de deciséo judici-
al, a implantagcdo da Gratificagcdo de Nivel Universitario, incor-
porando-a ao vencimento base em razdo do que dispde o art.
39 da Lei Municipal n® 9.249/2007 (DOM de 12.07.2007). Con-
siderando os deslocamentos ocorridos na carreira da servidora,
apoés a implantagdo do PCCS. Considerando o disposto na Lei
n® 10.459, de 31 de margco de 2016 (DOM de 07/04/2016).
Considerando, ainda, o parecer da Célula de Gestdo dos
PCCS constante do Processo P442886/2016. RESOLVE: | -
Por forca da mencionada decisdo judicial, conceder Gratifica-
cado de Nivel Universitario, a razdo de 20% (vinte por cento)
sobre o vencimento, a servidora CELINA MARIA DO CARMO
DE OLIVEIRA, matricula 53091-01, que deve ser incorporada
aos seus vencimentos basicos, considerando, para tais efeitos,
a data do enquadramento no PCCS da Lei Municipal n° 9.249,
de 10.07.2007, bem como considerando os termos do paragra-
fo unico do art. 39 da mesma lei. Il - Reenquadrar a servidora
CELINA MARIA DO CARMO DE OLIVEIRA, Professor Peda-
gogo, matricula 53091-01, no PCCS do ambiente de especiali-
dade Educacéo, no Nucleo de Atividades Especificas da Edu-
cagdo, Grupo Ocupacional Magistério, na tabela salarial cor-
respondente a carga horaria de 240 horas mensais, nivel de
classificagdo Professor Nivel Médio, Estagio de Carreira llI,
Referéncia IlI-24. Il - Serdo levadas em consideragdo para
efeito de reenquadramento as regras contidas no artigo 47 da
Lei 9.249/2007. IV - A vigéncia do reenquadramento sera a
partir de 01/12/2016. GABINETE DO SECRETARIO_ MUNICI-
PAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO em 14
de dezembro de 2016. Philipe Theophilo Nottingham - SE-
CRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMEN-
TO E GESTAO.
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PORTARIA CONJUNTA N° 002/2016 /SEPOG-URBFOR.

Estabelece critérios para a
concessao do Incentivo de Titu-
lacdo aos Servidores Publicos
integrantes do Plano de Car-
gos, Carreiras e Salarios
(PCCS) da Autarquia de Urba-
nismo e Paisagismo de Forta-
leza na forma que indica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJA-
MENTO, ORCAMENTO E GESTAO e o SUPERINTENDENTE
DE URBANISMO E PAISAGISMO DE FORTALEZA, no uso de
suas atribuicdes legais, e CONSIDERANDO o disposto no
Capitulo VIII, artigos 17 a 20, e paragrafos da Lei Complemen-
tar n® 0215, de 22 de dezembro de 2015, e CONSIDERANDO,
ainda, a necessidade de fixar as regras e procedimentos para a
concessao do Incentivo de Titulagdo aos servidores publicos
integrantes do PCCS da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo
de Fortaleza — URBFOR e, ainda de definir os critérios de cor-
relacéo direta entre a titulagcdo e o cargo exercido pelo servidor,
respeitados os principios normativos da Lei Complementar
acima mencionada, que dispde sobre a concessdo do referido
Incentivo. RESOLVEM: Art. 1° - Estabelecer critérios para a
concessao do Incentivo de Titulagdo aos servidores integrantes
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) da Autarquia
de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza - URBFOR, na forma
do Anexo IV da Lei Complementar n® 0213, de 22/12/2015. Art.
2° - Definir os critérios de correlagéo direta entre o certifica-
do/titulo apresentado pelo o servidor e o cargo exercido, na
forma constante do Anexo I. Paragrafo Unico. Os cursos ndo
relacionados no Anexo | poderdo ser objeto de requerimento
para fim de percepcédo do Incentivo de Titulagdo, na forma do
Anexo Il, os quais serdo analisados pela Geréncia de Gestédo
de Pessoas/URBFOR e, em seguida pela Geréncia da Célula
de Gestdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
(CEPCCS) da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamen-
to e Gestdo — SEPOG. Art. 3° - Para requerer o beneficio o
servidor devera preencher o formulario constante no Anexo Il
desta Instrugdo Normativa e entrega-lo a Geréncia de Gestao
de Pessoas/URBFOR, juntamente com as cépias do documen-
to de identidade, ultimo contra cheque, originais e cdpias do
certificado/titulo. Paragrafo Unico. A Geréncia de Gestao de
Pessoas/URBFOR observara se o curso apresentado pelo
servidor encontra-se relacionado no Anexo |I. Em caso afirmati-
vo, encaminhar-se-a o processo a CEPCCS/SEPOG para ana-
lise e parecer final e, em seguida, procedera a confeccido do
ato de concessdo do beneficio, o qual serd publicado posteri-
ormente. Art. 4° - No caso do curso apresentado ndo se en-
contrar relacionado no Anexo |, a Geréncia de Gestdo de Pes-
soas/URBFOR emitira parecer, opinando expressamente pelo
deferimento ou n&o, levando em consideragdo os seguintes
parametros: | - exposicdo de motivos apresentada pelo servi-
dor; Il - as atribuicdes do cargo descritas no PCCS; Il - o local
de trabalho e a lotagéo; IV - as fungdes desempenhadas pelo
servidor. Paragrafo Unico. Apés o parecer da Gerén-
cia/lURBFOR, o processo serda encaminhado a CEPCCS
ISEPOG, a quem competira a decisao final. Art. 5° - Na analise
dos titulos e certificados serdo observadas as principais regras
de validagcdo dos diplomas e certificados estabelecidas na
legislagédo brasileira, quais sejam: | - Serdo aceitos todos os
diplomas e certificados expedidos pelas universidades brasilei-
ras. Il - Os certificados e diplomas conferidos por instituicdes
nao-universitarias somente serdo aceitos quando registrados
em universidades brasileiras. Ill - Os diplomas de graduacéo
expedidos por universidades estrangeiras para serem aceitos
deverdo estar revalidados por universidades brasileiras. IV -
Serao aceitos os certificados ou diplomas de Curso Sequencial
(curso destinado a obtencdo ou atualizagdo de qualificagdes
técnicas, profissionais ou académicas), desde que ministrados
por instituicdes de ensino superior e que preencham os seguin-
tes requisitos: a) Curso Superior de Formacéo Especifica cuja
carga horaria e duragdo minima seja de 1.600 horas e 400 dias
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letivos. b) Curso Superior de Complementacao de Estudos cuja
carga horaria e duragdo minima seja de 1.600 horas e 400 dias
letivos. V - Os diplomas ou certificados de Curso Tecnoldgico
serdo aceitos, desde que o curso tenha carga horaria minima
de 1.600 horas. A denominagédo dos referidos cursos deve
seguir o disposto no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores
de Tecnologia do MEC. VI - Seréo aceitos os diplomas e certifi-
cados de Curso de pés-graduacéo ‘lato sensu” tais como curso
de especializagdo e MBA desde que o curso tenha sido minis-
trado por instituicdes nacionais de ensino superior, reconheci-
das pelo Ministério da Educacgao, ou instituicdes estrangeiras
de ensino. Nos diplomas e certificados de conclusado de cursos
de pos-graduacédo ‘lato sensu” deverdo constar: a) A carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas aula; b) A
area de conhecimento do curso; c) A relagédo das disciplinas; d)
O periodo em que o curso foi realizado; e) O titulo da monogra-
fia ou do trabalho de concluséo do curso. Art. 6° - A concessao
do Incentivo de Titulagdo dar-se-a por Portaria do Superinten-
dente da URBFOR, referendada pelo Secretario da SEPOG,
nos termos constantes no paragrafo unico do art. 1° do Decreto
n® 13.076, de 08 de fevereiro de 2013. Art. 7° - Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicées em contrario. GABINETE DO SECRETARI_O MU-
NICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, em
12 de dezembro de 2016. Philipe Theophilo Nottingham -
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCA-
MENTO E GESTAO. José Ronaldo Rocha Nogueira - SU-
PERINTENDENTE DE URBANISMO E PAISAGISMO DE
FORTALEZA.

ANEXO | ,
CARGO: ABASTECEDOR DE COMBUSTIVEL
NIVEL DE CLASSIFICACAO: A

CURSOS CORRELATOS
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Técnico em Eletricidade

Técnico em Eletrénica

Sistemas Elétricos

Técnico em Manutengdo Manutencéo
Ensino Médio Técnico em Mecénica Mecénica
Completo . Seguranca no Trabalho
Técnico em Seguranga Gestio 6 Controle
no Trabalho f
Ambiental
ANEXO |

CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFO

NIVEL DE CLASSIFICAGAO: A

CURSOS CORRELATOS

Médio

Médio Profissionalizante Superior Sequenciall /

- al !
Médio Médio Profissionalizante Superior S?quenual
Tecnologo
Técnico em Eletricidade : .
— — Sistemas Elétricos
Técnico em Eletrénica
Técnico em Manutengéo Manutencéo
Ensino Médio Técnico em Mecénica Mecénica
Completo . Seguranga no Trabalho
Técnico em Seguranga =
Gestao e Controle
no Trabalho "
Ambiental
ANEXO |
CARGO: AUXILIAR DE FISCAL DE LIMPEZA E
) URBANIZACAO ;
NIVEL DE CLASSIFICACAQ: A
CURSOS CORRELATOS
Médio Médio Profissionalizante Superior $equenmal
/Tecnologo
Técnico em Controle Gestéo e Controle
Ambiental Ambiental
Técnico em Estradas Tecnologia em Estra-
das
Ensino Médio Técnico em Edificagdes Edificagbes
Completo Controle de Obras
Técnico em Seguranga Seguranga no
no Trabalho Trabalho
Técnico em Urbanismo Saude Publica
/Paisagismo Gestao Publica
ANEXO | .
CARGO: AUXILIAR DE MEQANICO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: A
CURSOS CORRELATOS
Médio Médio Profissionalizante Superior S('aquenmal /
Tecndlogo

Tecndlogo
Técnico em Agrimensura Tscn_ologla em
grimensura
. Tecnologia em
Técnico em Estradas Estradas
Edificagbes
Ensino Médio | Técnico em Edificagbes Controle de Obras
Completo Geréncia em Obras
. Gestéo e Controle
Técnico em Controle f
Ambiental Ambiental
Gestéo Publica
Técnico em Segurancga
no Trabalho Seguranga no Trabalho
ANEXO |
. CARGO: BALANCEIRp
NIVEL DE CLASSIFICACAO: A
CURSOS CORRELATOS
Médio Médio Profissionalizante Superior Stlaquenaal !
Tecnodlogo
Técnico em Manutengéo Manutengéo
Técnico em Mecénica Mecénica
Ensino Médio Seguranga no
Completo Técnico em Seguranga no Trabalho
Trabalho Gestéo e Controle
Ambiental
ANEXO |
. CARGO: BILHETEIRQ
NIVEL DE CLASSIFICACAO: A
CURSOS CORRELATOS
Médio Médio Profissionalizante Superior S'equenuall
/ Tecndlogo
Assistente/Técnico em Gestéo Publica
Administragdo
Técnico em Contabilidade Gestéo Financeira
Ensino Médio Técnico em Servigos Gestéo e Controle
Completo Publicos Ambiental
Técnico em Seguranga no Seguranga no
Trabalho Trabalho
ANEXO |
' CARGO: BORRACHEIRO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: A
CURSOS CORRELATOS
Médio Médio Profissionalizante | SUPerior Sequencial /
Tecnodlogo
Técnico em Manutengéo Manutencéo
Técnico em Mecanica Mecénica
Ensino Médio Seguranga no
Completo Técnico em Seguranga no Trabalho
Trabalho Gestéo e Controle
Ambiental
ANEXO |

CARGO: CARPINTEIRO

NIVEL DE CLASSIFICAGAO: A
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CURSOS CORRELATOS

Superior Sequencial/
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ANEXO |

~ CARGO: JARDINEIRO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: A

CURSOS CORRELATOS

o L o . Superior Sequencial/
Médio Médio Profissionalizante / Tecnélogo
Técnico em Controle
Ensino Médio Ambiental Gestéo e Controle
! ! Técnico em Jardinagem Ambiental
Completo —— —=
Técnico em Paisagismo
Técnico em Seguranga no Seguranga no
Trabalho Trabalho
AI\JEXO |
CARGO: MECANICO EM MOLAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO: A
CURSOS CORRELATOS
. o o Superior Sequencial /
Médio Médio Profissionalizante Tecnélogo
Te(;mcp em Eletrlelqade Sistemas Elétricos
Técnico em Eletrénica
Técnico em Manutencéo Manutencéo
Ensino Médio Técnico em Mecénica Se'\gif::é:ano
Completo Técnico em Seguranga no Trabalho
Trabalho Gestéo e Controle
Ambiental
ANEXO |

CARGO: ORIENTADOR DE DESCARREGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: A

CURSOS CORRELATOS

Médio Médio Profissionalizante .
/ Tecnélogo
Técnico em Desenho Producéo Moveleira
Ensino Médio Técnico em Manutengéo Manutencéo
Completo Técnico em Seguranga no Seguranga no
Trabalho Trabalho
ANEXO | )
] CARGO: CONTINUQ
NIVEL DE CLASSIFICACAO: A
CURSOS CORRELATOS
Médio Médio Profissionalizante | SUPerior Sequenciall
/ Tecnélogo
Asswtent.e/'Tecmﬂco em Gestéao Publica
Administragdo
Técnico em Contabilidade Gestéo Financeira
Ensino Médio Técnico em Servigos Gestéo e Controle
Completo Publicos Ambiental
Técnico em Seguranga no Seguranga no
Trabalho Trabalho
ANEXO |
) CARGO: COPEIRO_
NIVEL DE CLASSIFICACAO: A
CURSOS CORRELATOS
Médio Médio Profissionalizante Superior S’equenaall
/ Tecnélogo
Assistente/Técnico em Gestdo Pybhca
L = Tecnologia em
Administragcdo .
Alimentos
. - Técnico em Contabilidade Gestéo Financeira
Ensino Médio —— - p
Completo Técnico em Servigos Gestéo e Controle
Publicos Ambiental
Técnico em Seguranga no Seguranga no
Trabalho Trabalho
ANEXO |

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO: A

CURSOS CORRELATOS
- - . . Superior Sequencial /
Médio Médio Profissionalizante Tecnélogo
Técnico em Eletricidade . -
— — Sistemas Elétricos
Técnico em Eletrénica
Técnico em Manutengéo Manutencéo
Ensino Médio Técnico em Mecénica Se'\gi::::;:ano
Completo Técnico em Seguranga no Trabalho
Trabalho Gestéo e Controle
Ambiental
ANEXO |
) CARGO: GARI ;
NIVEL DE CLASSIFICACAQ: A
CURSOS CORRELATOS
Médio Médio Profissionalizante Superior quuenual/
/ Tecndélogo
Técnico em Controle Gestéo e Controle
Ambiental Ambiental
Técnico em Estradas Tecnologia em
Estradas
Ensino Médio Edificagdes
Completo

Técnico em Edificacdes

Controle de Obras

Técnico em Seguranga no
Trabalho

Seguranga no
Trabalho

Técnico em Urbanismo

Saude Publica

/Paisagismo

Gestéo Publica

Médio Médio Profissionalizante Sup/e_lr_lgéti?gggnmall
Assistente/Técnico em -
Administracio Gestéo Publica
Técnico em Servigos
. - Publicos Gestéo e Controle
Encsmo Médio Técnico em Controle Ambiental
ompleto Ambi
mbiental
Técnico em Seguranga no Seguranga no
Trabalho Trabalho
ANEXO |
CARGO: PEDREIRO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: A
CURSOS CORRELATOS
Médio Médio Profissionalizante Superior S’equenmall
/ Tecnélogo
Assistente/Técnico em Gestéo e Controle
Administracdo Ambiental
. . Técnico em Edificacbes Contrqlg de~Obras
Ensino Médio Edificacdes
Completo Técnico em Seguranga no Seguranga no
Trabalho Trabalho
Técnico em Manutengdo Manutencéo
ANEXO |
~ CARGO: PORTEIRO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: A
CURSOS CORRELATOS
- Médio Superior Sequencial/ /
Médio . . .
Profissionalizante Tecnodlogo
Assistente/Técnico Gestédo Publica
em Administracéo Seguranca Patrimonial
Tecnico em Gestao Financeira
Contabilidade
Ensino Médio Técnico em Servigos Gestéo e Controle
Completo Publicos Ambiental
Técnico em
Seguranga no Seguranga no
Trabalho
Trabalho
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ANEXO |
CARGO: SOLDADOR

NIVEL DE CLASSIFICAGAO: A
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CURSOS CORRELATOS
Médio Sequencial - R
Profissionalizante /Tecnblogo Graduagdo Especializaggo
Assisten- Gestao de o Gestao de
te/Técnico em Administracéo
- . ecursos Humanos Pessoas
Administragao
Técnico em Gestéo Ciéncias . .
Contabilidade Financeira Contabeis Gestao Contabil
Gestéo da T
) Ciéncias da -
Tecnologia da - Computacgédo
N Computagéo
Informagéo
Técnico em Logistica Ciéncias Gerenciamento
Informatica 9 Econdmicas de Projetos
Gestao em N N
Comunicagdo Comunicagéo
Processos . .
e Social Social
Gerenciais
Técnico em -
Andlise de . .
Seguranga no . Direito Direito
Sistemas
Trabalho
Técnico em Gestao e Arquitetura e Gestéoe
Lo L L . i Controle
Bervicos Publicos [ontrole Ambiental Urbanismo A
Ambiental
- Secretariado Secretariado
Técnico em . . .
) Secretariado Executivo Executivo
Secretariado - -
Engenharia Engenharia
ANEXO |

CARGO: ATENDENTE DE ENFERMAGEM

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

CURSOS CORRELATOS
- Médio  Profissionali- | Superior Sequencial/ /
Médio -
nte ecndlogo
Tecnico em Eletrici- Sistemas Elétricos
dade
Técnico em Manuten- "
= Manutencéo
céo
Ensino Médio S . Processos Metallrgi-
Técnico em Metalurgia
Completo cos
Técnico em Mecénica Mecénica
Técnico em Seguran- | Seguranga no Traba-
¢a no Trabalho lho
ANEXO |
] CARGO: VIGIA B
NIVEL DE CLASSIFICACAQ: A
CURSOS CORRELATOS
Médio Médio Profissionalizante Superior S’equenmall
/ Tecnélogo
Assistente/Técnico em Gess;aErI;ﬁbI;ca
Administragéo gurang
Patrimonial
. .- Técnico em Contabilidade Gestéo Financeira
Ensino Médio — - =
Completo Técnico em Servigos Gestéo e Controle
Publicos Ambiental
Técnico em Seguranga no Seguranga no
Trabalho Trabalho
ANEXO |
) CARGO: ZELADOR~
NIVEL DE CLASSIFICACAO: A
CURSOS CORRELATOS
Médio Médio Profissionalizante Superior S’equenmall
/ Tecndlogo
Assistente/Técnico em Gestdo Publica
L = Seguranga
Administracéo . ;
Patrimonial
. - Técnico em Contabilidade Gestéo Financeira
Ensino Médio - - =
Completo Técnico em Servigos Gestéo e Controle
Publicos Ambiental
Técnico em Seguranga no Seguranga no
Trabalho Trabalho
ANEXO |
CARGO:,ALMOXARIFE DE FERBAMENTAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO: B
CURSOS CORRELATOS
Médio Sequenci- " o
Profissionalizante al/Tecnodlogo Graduagdo | Especializagéo
Assistente/Técnico i - N - N
em Administragao Gestéo Publica Administracdo | Administracdo
Técnico em I . Ciéncias L
Contabilidade Gestao Financeira Contabeis Contabeis
Técnico em Gestao da Tecno- Ciéncias da Computacio
Informatica logia da Informagdo | Computacdo putac
Tecnlco-em Secretariado Secretariado
Secretariado
Técnico em Segu- Seguranca no ) Seguranga no
Secretariado
ranga no Trabalho Trabalho . Trabalho
Executivo Gestio o
Técnico em Servi- | Gestao e Controle Controle
cos Publicos Ambiental Ambiental
ANEXO |

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

CURSOS CORRELATOS
Médio Sequencial _ S
Profissionalizante /Tecnblogo Graduacdo | Especializagdo
Auxiliar de Enfermagem
Enfermagem Gestdo em Saude Enfermagem 9
Técnico em Publica 9 Gestéo em
Enfermagem Salde Publica
Técnico em Seguranga no Seguranga no
Seguranca no Trabalho Biomedicina Trabalho
Trabalho
ANEXO |
CARGO: AUXILIAR ADMINIS]'RATIVO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: B
CURSOS CORRELATOS
Médio Sequencial/ . T
Graduacéo Especializagao
Profissionalizante Tecnologo uag pecializag
Assisten- Gestéo de =
- . ~ Gestéo de
te/Técnico em Recursos Administracéo
L ~ Pessoas
Administragdo Humanos
Técnico em Gestéao Ciéncias Gestéo
Contabilidade Financeira Contabeis Contabil
Gestéo da .
. Ciéncias da «
Tecnologia da . Computacéo
N Computacéo
Informagéo
Técnico em Logistica Ciéncias Gerenciamento
Informética 9 Econémicas de Projetos
Gestdo em R R
Comunicagdo | Comunicagéo
Processos . .
. Social Social
Gerenciais
Técnico em Andlise de - .
Seguranga no . Direito Direito
Sistemas
Trabalho
o Gestédo e . Gestao e
Técnico em Arquitetura e
Bervicos Publicos Controle Urbanismo Controle
pervie Ambiental Ambiental
o Secretariado Secretariado
Técnico em . . )
. Secretariado Executivo Executivo
Secretariado - -
Engenharia Engenharia
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ANEXO |

CARGO: MECANICO DE VIATURAS PESADAS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

CURSOS CORRELATOS CURSOS CORRELATOS
Médio Sequencial/ ~ Especializa- Médio Sequencial/ N S
Profissionalizante Tecndlogo Graduagdo céo rofissionalizante Tecnblogo Graduacdo | Especializacdo
Assistente/Técnico ~ - . . . ~ Técnico em . L
em Administracéo Gestao Publica Administracéo | Administragéo Eletricidade Sistemas Elétricos Engenharia Engenharia
Técnico em Con- Ciéncias Técnico em N Elétrica Elétrica
50 Fi i abei . Manutencéo
tabilidade Gestéo Financeira Contébeis Contabeis Manutengao G
5 Técnico em o Engenharia
Técnico em Gestao‘da Ciéncias da ~ A Mecénica gﬂ )
- Tecnologia da ~ | Computagéo Mecanica - Mecénica
Informatica ~ Computacéo - Engenharia
Informacéo Técnico em L
Seguranca no Seguranga no Mecénica Seguranga no
Técnico em ) .
Secretariado Secretariado Secretariado Trabalho Trabalho Trabalho
Técnico em Seguranga no Seguranga no
Seguranga no 9 ¢ Secretariado 9 2 ANEXO |
Trabalho Trabalho Executivo | 1rabaiho CARGO: MOTORISTAS DE VIATURAS LEVES
Gestao o NIVEL DE CLASSIFICACAO: B
Técnico em Servi- | Gestao e Controle
- . Controle
cos Publicos Ambiental Ambiental CURSOS CORRELATOS
Médio Sequencial/ - I
b oo ) A Graduagdo | Especializagéo
ANEXO | rofissionalizante Tecndlogo
CARGO: AUXILIAR DE PESSOAL Tecnicoem | q;ctemas Eletricos , _
NiVEL DE CLASSIFIC AC AO: B Eletricidade Engenharia Engenharia
Técnico em - Elétrica Elétrica
Manutencéo Manutenco
CURSOS CORRELATOS — -
Médio Sequencial/ Técnico em Mecanica Engenharia
Irofissionalizante Tecnologo Graduagdo Especializagio Tl\/lecg nica Engenharia Mecanica
Assistente/ Gestéo de Gestio de s ecnico em Seguranga no Mecénica Seguranga no
Técnico em Recursos Administragao eguranca no Trabalho Trabalho
Pessoas Trabalho
Administragéo Humanos
Técnico em Gestao Ciéncias Gestao ANEXO |
Contabilidade Financeira Contabeis Contabil
Gestao da CARGO: MQTORISTAS DE VIATUBAS PESADAS
) Ciéncias da - NIVEL DE CLASSIFICACAO: B
Tecnologia da . Computagéo
. N Computacéo
Técnico em Informacéo CURSOS CORRELATOS
Informética Gestéo em Servigo Social Servico Social iedi s ol
Processos Direit . © ',0 equ'e ncia Graduagao | Especializagéo
Gerenciais ireito Profissionalizante Tecnologo
Técnico em Gestéo e Direito Gestéo e Técnico em Sistemas Elétricos ) )
Servicos Controle Controle Eletricidade Engenharia Engenharia
Publicos Ambiental Ambiental Técnico em Manutencéio Eletrica Eletrica
- Secretariad s ) Secretariado Manutengéo
STecr:lct? :m ecretariado Eecret?rlado Executivo Técnico em Mecanica Engenharia
ecretanado ™ Gestao Publica xecutive Gestao Publica Mecanica _|_Mecanica
Técnico em Engenharia
Mecani
ANEXO| sequacano | ST | VeS| Seouaare
CARGQ: AUXILIAR DE SERVIQO SOCIAL Trabalho
NIVEL DE CLASSIFICACAO: B
ANEXO |
CURSOS CORRELATOS CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Médio Sequencial/ o NIVEL DE CLASSIFICACAO: B
o . , Graduagdo Especializagéo
Irofissionalizante Tecnologo
Assistente/ Gestéo de . CURSOS CORRELATOS
. - . Gestao de ”~ -
Técnico em Recursos Administracao Pessoas Médio Sequencial/ Graduacio | Especializacio
Administracdo Humanos Profissionalizante Tecndlogo ¢ P <
Técnico em Gestéo Ciéncias Gestéo Técnico em Sist Elétri
Contabilidade Financeira Contabeis Contabil Eletricidade Istemas Eletricos Engenharia Engenharia
Gestéo da . Técnico em . Elétrica Elétrica
Tecnologia da ClenC|as~da Computagéo Manutencio Manutencéo
Técnico em Informacio Computagéo G
Informatica G - - - - Técnico em . Engenharia
Servigo Social | Servigo Social Mecanica Mecanica N Mecanica
Sestao em Técnico em Segurancga no Me?:énica Seguranga no
- . P
Técnico em r0cessos Direito Direito Seguranga no Trabalho Trabalho
Servigos Gerenciais Trabalho
Publicos
Técnico em Secretariado Secretariado ?Eit;r:::czdo CARG OA_‘NSIIEE)E;ORIIETARIA
Secretariad E: ti . y .
ecretanace I 5 estao Publica xeeutivo Gestao Publica NIVEL DE CLASSIFICACAO: B
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CURSOS CORRELATOS Ciéncias Ciéncias Eco-
Médio Sequencial/ . L Ciéncias Econbmicas noémicas
Profissionalizante Tecnologo Graduagdo | Especializagdo Gest&o Publica Econdmicas | ©l@nejamento Plansjamento &
Assistente/Técnico Gestéo de Administra- Gestao de e Gestao Gestao Publica
em Administragdo |Recursos Humanos cao Pessoas Pblica
Gestao da
Técnico em ) Ciéncias da . ANEXO |
o Tecnologia da - Computacao c
Informatica N i CARGO: TECNICO EM ESTRADAS
- — NIVEL DE CLASSIFICAGAO: C
o Comunica- | Comunicagéo
Técnico em Gestao Pablica | ¢éo Social Social
Servigos Publicos ——— CURSOS CORRELATOS
Letras Linguistica -
— . - Sequencial/ . -
Técnico em . Secretariado | Secretariado A Graduagao Especializagdo Mestrado
X Secretariado R X Tecnologo
Secretariado Executivo Executivo Ciéncias da
: . Computagdo Computacao
Tecnologia em Computacdo
ANEXO | Redes Ciéncias Ciéncias Ciéncias
; CARGO: TELEFOleTA Econdémicas Econdmicas Econdmicas
NIVEL DE CLASSIFICACAO: B Engenharia ] ]
. Engenharia de Engenharia de
Agrimensura de Agrimensura Agrimensura
CURSOS CORRELATOS Agrimensura 9 9
Médio Sequencial/ - T
N ) Graduagdo | Especializagéo Controle de .
Profissionalizante Tecnologo Obras Enggn tr;ana Engenharia Civil | Engenharia Civil
Assistente/Técnico | Gestao de Recur- | Administra- Gestao de Vil - -
em Administragéo so0s Humanos céo Pessoas Edificaces Geografia Geografia Geografia
Técnico em Gestéo da Tecnolo- | Ciéncias da Computagao Geréncia om
Informatica gia da Informacéo Ccémputaf;ao - _ Obras Civis, Vias Geologia Geologia
omunica- omunicagéo
Técnico em Servi- R ~ ! ' u ,' G e Transportes
cos Pablicos Gestao Publica ¢&o Social Social Gestéo e Geologia Gestéo e Gestéo e
Letras Linguistica Desenvolvimento Desenvolvimento | Desenvolvimento
Técnico em Secre- . Secretariado | Secretariado Ambiental Ambiental Ambiental
- Secretariado . ) - -
tariado Executivo Executivo Gestao Pablica Planejamento e | Planejamento e
Gestéo Publica Gestéo Publica
ANEXO |
CARGO: AUXILIAR DE ENGI%NHARIA ANEXO |
NIVEL DE CLASSIFICAGCAO: C QARGO: ADMINISTRAQOR
NIVEL DE CLASSIFICACAOQO: D
CURSOS CORRELATOS
Sequencial/ ] o CURSOS CORRELATOS
Tecnologo Graduagéao Especializagdo Mestrado Espe‘ci‘alizac;_éo M:las‘trado_ Do‘ut‘orado_
Tecnologia em Ciéncias da i i Administragdo Administragdo Administragao
Redes Computago Computagdo | Computagao Auditoria Auditoria Auditoria
Adri Avaliagédo de Politicas | Avaliacdo de Politicas Avaliagéo de Politi-
grimensura - - o
Controle de Ob Publicas Publicas cas Publicas
ontroe Ie - ras Ciéncias Atuariais Ciéncias Atuariais Ciéncias Atuariais
Elet‘r-otectnca Engenharia Engenharia Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis
Edificagdes Ciéncias Econdémicas Ciéncias Econdmicas | Ciéncias Econémicas
Manutencao Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas
Mecéanica Computagio Computacio Computacso
~ Engenharia Gestéo e Gestao e Estatistica Estatistica Estatistica
Gestao e Controle — - — - —
Ambiental Controle Controle Gestéo e Desenvolvi- Gestéo e Desenvolvi- Gestéo e Desenvol-
Ambiental Ambiental mento Ambiental mento Ambiental vimento Ambiental
Gestdo Publica Planei " Planejamento e Ges- | Planejamento e Gestao Planejamento e
anejamento A~ DRl . o
Material de Constru- Planejamento e ) N téo Publica Publica Gestéo Publica
c&o Gestso Publica ePGu(;:ct:aao Urbanismo Urbanismo Urbanismo
Obras Hidraulicas
ANEXO |
ANEXO | . CARGO: ADVOGADQ
CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE NIVEL DE CLASSIFICACAO: D
NIVEL DE CLASSIFICACAO: C
CURSOS CORRELATOS
CURSOS CORRELATOS Especializagédo Mestrado Doutorado
Sequencial/Tecnélogo | Graduagdo | Especializagdo Mestrado Auditoria Auditoria Auditoria
Gestéo de Pequenas Administragio | Administracao Avaliaggo de Politi- | Avaliago de Politicas | Avaliagao de Politicas
© Medias Empresas cas Publicas Publicas Publicas
Anélise de Custos | Administrag&o Auditoria Auditoria — — — — — —
Contabilidade Geren- Controladoria | Controladoria Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas
cial Governamental | Governamental Direito Direito Direito
Ciéncias Ciéncias Ciéncias Con- Gestéo e Desenvol- | Gestéo e Desenvolvi- | Gestio e Desenvolvi-
Contabilidade e Contabeis Contabeis tabeis vimento Ambiental mento Ambiental mento Ambiental
Financas Publicas Ciéncias Ciéncias Ciéncias Atua- " X - X
L . . Planejamento e Planejamento e Gestéao Planejamento e
Atuariais Atuariais riais
Ao Gestdo Publica Publica Gestdo Publica
T logi Red Ciéncias da c taca c taca
ecnologia em Redes Computagdo omputagao omputacao Urbanismo Urbanismo Urbanismo
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~ CARGO: ARQUITETO Computagéo Computagéo Computacéo
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D Controladoria Gover- | Controladoria Governa- | Controladoria Gover-
namental mental namental
— CURSOS CORRELATOS Gestéo e Desenvol- Gestéo e Desenvolvi- Gestéo e Desenvolvi-
Espem?llzagao Mes‘trado Dout‘orado vimento Ambiental mento Ambiental mento Ambiental
Arquitetura Arquitetura Arquitetura - - — -
Computacio Computacio Computacio Plane_Jame'nt? e Plane]ame’nt‘o e Gestao Planenjametnt-o e
Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil Gestéo Publica Publica Gestéo Publica
Gestéo e Desenvol- Gestéo e Desenvolvi- Gestéo e Desenvolvi-
vimento Ambiental mento Ambiental mento Ambiental ANEXO |
Paisagismo Paisagismo Paisagismo
Patriménio Publico Patriménio Publico

Planejamento e
Gestéo Publica

Planejamento e Gestao

Patriménio Publico
Planejamento e Ges-

~ CARGO: ECONOMISTA
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

Publica tao Publica CURSOS CORRELATOS
Urbanismo Urbanismo Urbanismo Especializagéo Mestrado Doutorado
Administracao Administracéo Administracéo
ANEXO | Auditoria Auditoria Auditoria
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL ~vallacéo s Polll avaliacio de Pollt valiaco de Pollt
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D valiagéo de Politi- valiacéo de Politicas valiagéo de Politicas
cas Publicas Publicas Publicas
CURSOS CORRELATOS Ciéncias Atuariais Ciéncias Atuariais Ciéncias Atuariais
Especializagéo Mestrado Doutorado Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis
Administracéo Administracéo Administracdo Ciéncias Econdmicas | Ciéncias Econémicas Ciéncias Econdmicas
Ciéncias Econdmicas [ Ciéncias Econémicas Ciéncias Econdémicas Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas
Ciéncia‘s I?oliticas Ciéncia‘s lf’oliticas Ciéncia-s I?oliticas Computacio Computag&o Computag&o
_D"e'to, ~D|re|to‘ ~D|re|to- Controladoria Gover- Controladoria Controladoria
Gestéo Social do Gestéo Social do Gestéo Social do namental Governamental Governamental
Trabalho Trabalho Trabalho — — —
Planejamento e Planejamento e Gestao Planejamento e Estatistica Estatistica Estatistica
Gestao Publica Pablica Gestao Publica Gestédo e Desenvol- | Gestéo e Desenvolvi- | Gestdo e Desenvolvi-
Saude Publica Saulde Publica Salde Publica vimento Ambiental mento Ambiental mento Ambiental
Servigo Social Servigo Social Servico Social Gestéo Publica Gesté&o Publica Gestao Publica
Sociologia Sociologia Sociologia Sociologia Sociologia Sociologia
ANEXO | . ANEXO |
CARGO: ASSISTENTE TECNICO CARGO: ENFERMEIRO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D NIVEL DE CLASSIFICACAOQ: D
CURSOS CORRELATOS CURSOS CORRELATOS
Especializag&o Mestrado Doutorado Especializacgo Mestrado Doutorado
Asiml?lstragao' : /i\dnjmlstraga’o- Adnjmlstraga'o- Enfermagem Enfermagem Enfermagem
Avallagaol d? Politi- Avallag.a? d'e Politicas Avallaga? d'e Politicas Gestéo e Desenvol- Gestao e Desenvolvi- Gestao e Desenvolvi-
cas Publicas Publicas Publicas vimento Ambiental mento Ambiental mento Ambiental
Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis - - - -
— — — — —— — Planejamento e Planejamento e Gestao Planejamento e
Ciéncias Econémicas | Ciéncias Econémicas Ciéncias Econémicas M o S
P o, . . . o Gestéo Publica Publica Gestéo Publica
Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas
= = - Saude Publica Saude Publica Saude Publica
Computagdo Computagdo Computacdo
Direito Direito Direito ANEXO |
Engenharia Engenharia Engenharia CARGO: ENGENHEIRO/ESPECIALIDADE
Estatistica Estatistica Estatistica NiVEL DE CLASSIFICACAO: D
Gestéo e Desenvol- Gestéo e Desenvolvi- Gestéo e Desenvolvi-
vimento Ambiental mento Ambiental mento Ambiental CURSOS CORRELATOS
Paisagismo Paisagismo Paisagismo Especializacao Mestrado Doutorado
Planejamento e Planejamento e Gestao | Planejamento e Gestéo Administragao Administragao Administragao
Gestéo Publica Publica Publica - - -
Sodiologi Sodiologi Sodiologi Arquitetura Arquitetura Arquitetura
ociologia ociologia ociologia
- 9 - 9 - 9 Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis
Urbanismo Urbanismo Urbanismo
Ciéncias Econémicas | Ciéncias Econémicas [ Ciéncias Econémicas
ANEXO | Computagéo Computagéo Computagéo
CARGO: CONTADOR Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D Estatistica Estatistica Estatistica
Gestéo e Desenvolvi- Gestéo e Desenvolvi- Gestéo e Desenvol-
——— CURSOS CORRELATOS mento Ambiental mento Ambiental vimento Ambiental
Espef:l.allzac;_ao Mt.es.trado_ Do.ut'oradci Planejamento e Ges- | Planejamento e Gestéo Planejamento e
Administracdo Administracéo Administracéo t30 Piblica Publica Gestao Publica
Auditoria Auditoria Auditoria - - -
Urbanismo Urbanismo Urbanismo
iéncias Atuariais
Ciénci vanal Ciéncias Atuariais Ciéncias Atuariais ANEXO |
Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econdémicas | Ciéncias Econdmicas Ciéncias Econdmicas

'CARGO: NUTRICIONISTA
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D
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CURSOS CORRELATOS CURSOS CORRELATOS
Especializacéo Mestrado Doutorado Especializagéo Mestrado Doutorado
Economia Doméstica | Economia Doméstica Economia Doméstica Administracéo Administracéo Administracéo

Engenharia de Ali- Engenharia de Engenharia de
mentos Alimentos Alimentos
Gestéo e Desenvol- Gestéo e Desenvolvi- Gestéo e Desenvolvi-
vimento Ambiental mento Ambiental mento Ambiental
Nutricdo Nutricdo Nutricdo

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

ANEXO |

_ CARGO: SOCIOLOGO
NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D

Ciéncias Econémicas

Ciéncias Econémicas

Ciéncias Econémicas

Ciéncias Politicas

Ciéncias Politicas

Ciéncias Politicas

Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais

Direito

Direito

Direito

Gestéo e Desenvol-
vimento Ambiental

Gestao e Desenvolvi-
mento Ambiental

Gestao e Desenvolvi-
mento Ambiental

Planejamento e

Planejamento e Gestao

Planejamento e

Gestao Publica Publica Gestéo Publica
Sociologia Sociologia Sociologia
Urbanismo Urbanismo Urbanismo

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA CONCESSAO DO INCENTIVO DE TITULAGAO

DADOS QUE SERAO PREENCHIDOS PELO (A) SERVIDOR (A)

NOME

FONE

CARGO

MATRICULA e IA

LOTACAO/ORGAO DE ORIGEM

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS NO QUAL ESTA INSERIDO

|:| Servidores da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza - URBFOR.

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PELO CARGO

|:| Ensino Fundamental

[] Ensino Médio

|:| Superior

TITULACAO APRESENTADA

|:| Médio Completo

Médio

Profissionalizante

L]

Superior Sequencial /

Tecnologo

l:l Graduagéo

I:l Especializagdo

|:|Mestrado

I:l Doutorado

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Data

Servidor (a)

PRONUNCIAMENTO DA GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS/URBFOR

Deferimento

Indeferimento

Motivod |
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Encaminhe-se a Célula de Gestdo dos PCCS/SEPOG para analise e parecer.

/I__1

Data

Gerente de Gestdo de Pessoas/lURBFOR

kkk kkk dkk

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 059/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJA-
MENTO, ORCAMENTO E GESTAO, e a SECRETARIA MUNI-
CIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 158/2013, de 19 de
dezembro de 2013, CONVOCAM nos termos do Edital n°
34/2016 - Regulador do Certame, publicado no DOM de 29 de
abril de 2016, e do Edital n°® 85/2016 de Divulgagédo Final,
publicado no DOM de 30 de junho de 2016 e Ato de Homolo-
gacéo n° 3779/2016, publicado no DOM de 30 de junho de
2016, os candidatos relacionados no Anexo |, aprovados e
classificados, na Selegdo Publica Simplificada para a contrata-
¢ao por tempo determinado de profissionais da area de saude-
para categoria de Médicos nas especialidades determinadas,
para comparecer a Secretaria Municipal da Salude, Rua do
Rosario, 283 — Centro - 5° andar (Auditério do Conselho Muni-
cipal da Saude), portando os originais dos documentos abaixo
relacionados e munidos de fotocopias legiveis para a formali-
zacgao do contrato por tempo determinado e lotacdo, nas datas,
ordem de classificagéo e horarios indicados conforme estabe-
lecido a seguir: 1. DOCUMENTACAO: a) Uma foto 3x4; b)
Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares em que tenha residido, nos ultimos cinco anos, da
Justica Federal http://www.jfce.jus.br/jfce/certidacinter/emissao
Certidao. aspx); c) Certiddo dos setores de distribuicdo dos
foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos
cinco anos, da Justica Estadual (http://www4.tjce.jus.br
Isiscertidao/); d) Folha de antecedentes da Policia Federal
onde tenha residido, nos ultimos cinco anos, expedida no ma-
ximo ha seis meses (https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/
emitirCertidao.html); e) Folha de antecedentes da Policia dos
Estados onde tenha residido, nos ultimos cinco anos, expedida
no maximo ha seis meses (http://www.sspds.ce.gov.br/Atestado
Antecedentes/); f) Comprovacdo de quitagdo com as obriga-
¢bes perante a Justica Eleitoral, para ambos os sexos, e com o
Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino; g) Titulo
de Eleitor; h) Documento oficial de Identidade; i) CPF; j) Cartei-
ra de Reservista (candidatos do sexo masculino); k) Inscri¢cdo
do PIS ou PASEP (caso néo tenha inscrigdo no INSS, a mesma
devera ser providenciada como profissional autonomo); 1) Nu-
mero e série da carteira de trabalho; m) Documentos compro-
batérios dos requisitos basicos para cada especialidade cons-
tantes no Edital regulamentador do certame n° 34/2016, de
acordo com o previsto para cada especialidade no citado edital
de abertura e comprovacdo de quitagdo com o conselho de
classe; n) Comprovante de residéncia atualizado, com vigéncia
maxima de 03 (trés) meses; o) Laudo Médico expedido por
Profissional competente (Médico do Trabalho) comprovando
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da
arealespecialidade; p) Certiddo de acumulagdo de cargos obti-
da no sitio da SEPLAG (www.seplag.ce.gov.br); q) Certidao de

acumulacéo de cargos obtida no sitio da SEPOG (www. fortale-
za.ce.gov.br/sepog); r) Declaragdo de acumulagdo de cargos,
formulario sera distribuido pela Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas — COGEP no ato da convocagao; s) Certiddo e/ou
Declaracdo de que ndo responde Processo Administrativo
Disciplinar ou que nao foi demitido por motivo de disciplinar; t)
Informagdes bancarias do Banco do Brasil (Caso o candidato
nédo possua conta no Banco do Brasil, a COGEP emitira oficio
para que o candidato providencie).

2. CRONOGRAMA PARA A ENTREGA DA DOCU-

MENTACAO:
DATA ESPECIALIDADE CLASS. | HORARIO
23/12/2016 | MEDICO CLINICO GERAL | 59°A0 | 9:00h AS
40h*** 65° 12:00h

***ESTA ESPECIALIDADE DEVERA SER LOTADA NAS
UNIDADES DE ATENGCAO PRIMARIA E SECUNDARIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, EXCETO NO
FROTINHA DE ANTONIO BEZERRA, FROTINHA DE
PARANGABA, FROTINHA DE MESSEJANA.

ENTREGA DOS DOCUMENTOS: Rua do Rosario, 283 —
Centro — 5° Andar (Auditério do Conselho Municipal da Saude
de Fortaleza). 3. Os candidatos convocados deverdo
apresentar-se para a entrega de documentos e lotacdo
proviséria nas datas e horarios estabelecidos, ndo podendo se
ausentar até o término do seu atendimento, sob pena de
abdicarem de sua ordem de chamada para lotagéo preliminar.
4. Somente sera formalizado contrato por tempo determinado e
lotagéo proviséria dos candidatos aprovados que apresentarem
a documentagdo completa prevista neste Edital de
Convocagao, e no Edital n® 34/2016 de Abertura do Certame. 5.
A lotagdo proviséria sera realizada mediante chamada por
ordem de classificacdo. Iniciada a chamada por ordem de
classificacédo, o candidato convocado que nao estiver presente
quando do chamamento de seu nome, devera ser atendido
apo6s o ultimo convocado em atendimento. 6. A Secretaria
Municipal da Saude - SMS podera a qualquer tempo, durante o
periodo de contratacéo, realizar alteragdo no local de lotagédo
conforme a conveniéncia e oportunidade desta Secretaria
Municipal da Salde. 7. Por ocasido da entrega dos docu-
mentos para a contratagdo, os candidatos assinardo a Decla-
racdo de Acumulagido de Cargos Publicos, nos termos da Lei
Complementar n°® 158, de 19/12/2013. 8. A recusa do candidato
a contratagdo ou a sua auséncia ao local, nas datas e horarios
acima determinados, implicard na sumaria perda do direito a
contratagdo, possibilitando a Secretaria Municipal da Saude —
SMS realizar a convocagéo dos aprovados observando-se a
ordem de classificagdo. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO,
em 20 de dezembro de 2016. Philipe Theophilo Nottingham -
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGCA-
MENTO E GESTAO. Maria do Perpétuo Socorro Martins
Breckenfeld - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.



