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novas unidades habitacionais; Ill — mulheres em situagdo de
violéncia doméstica e/ou sexual, idosos, pessoas com deficién-
cia, enfermos graves ou arrimos de familia; IV — familias ou
pessoas em situagao de baixa renda ou em situacdo de vulne-
rabilidade social e que se encontrem em situagdo de moradia
de rua.” VI — O art. 6° passa a ter a seguinte redagao: “Art. 6°
O Programa de Locagao Social contemplara até 1.000 (mil)
familias dentro do municipio de Fortaleza, atendidos os requisi-
tos para o ingresso de beneficiarios, respeitados os seguintes
limites: | — até 350 (trezentos e cinquenta) beneficiarios inclui-
dos pela Coordenadoria Especial de Protecdo e Defesa Civil; Il
— até 400 (quatrocentos) beneficiarios incluidos pela
HABITAFOR; Il — até 150 (cento e cinquenta) beneficiarios
incluidos pela SETRA; IV — até 100 (cem) beneficiarios inclui-
dos pela SCDH. § 1° - Cada 6rgao podera solicitar a ampliagédo
de até 25% (vinte e cinco por cento) do numero de beneficia-
rios previstos neste artigo, que devera ser submetida a avalia-
¢éo do Conselho Gestor, mediante a apresentagao de justifica-
tiva do érgao. § 2° - Nao havera a necessidade de aprovagéo
pelo Conselho Gestor para ampliagdo do numero de familias
nos casos de decretagédo de situagdo de emergéncia ou estado
de calamidade publica.” VIl — Os arts. 7°, 8°, 9° e 10 passam a
ter a seguinte redagao: “Art. 7° Somente poderao ser objeto de
locagéo, nos termos do programa criado por esta Lei, os im6-
veis localizados no municipio de Fortaleza que possuam condi-
¢Oes de habitabilidade e estejam situados fora de area de risco.
Art. 8° - A localizagdo do imdvel, a negociacdo de valores, a
contratacdo da locagdo e o pagamento mensal aos locadores
serdo responsabilidades do titular do beneficio. Art. 9° - A
administragdo publica municipal ndo sera responsavel por
qualquer 6nus financeiro ou legal com relagcdo ao locador, em
caso de inadimpléncia ou descumprimento de qualquer clausu-
la contratual por parte do beneficiario. Art. 10 - Sdo obrigagdes
do beneficiario do Programa de Locacao Social: | — apresentar
original do documento que promova a relagao locaticia (contra-
to de locagdo) ao 6rgao que o incluiu; Il — apresentar original
do recibo de pagamento do aluguel do més anterior, que deve-
ra ser apresentado até o décimo dia util do més seguinte ao
vencimento; Il — arcar com as despesas de agua, energia
elétrica, condominio, Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana, bem como promover eventuais reparos ne-
cessarios para a manutencao do imével nas condigbes em que
foi recebido; IV — prestar as informagdes e realizar as provi-
déncias solicitadas pelo 6rgao para boa execug¢do do progra-
ma; V — assinar o termo de compromisso junto ao érgdo que
concedeu o beneficio; VI — participar dos programas sociais
complementares indicados pela SETRA, quando for o caso.
Paragrafo Unico. O ndo atendimento as obrigagbes contidas
neste artigo, sem prejuizo de outras previstas em contrato ou
regulamento do 6rgao executor, ensejara, a critério deste: | —
adverténcia por escrito; Il — suspens&o do programa; Il —
exclusdo do programa. VIIl — S&o acrescidos os arts. 11, 12 e
13 com a seguinte redagao: “Art. 11 - Aos beneficiarios do Pro-
grama de Locagao Social sera assegurada prioridade e a ime-
diata inscricdo em programas habitacionais promovidos pela
HABITAFOR, no cadastro uUnico, e em programas sociais e de
qualificagdo profissional pela SETRA. Art. 12 - Cada 6rgéo
integrante do Grupo Gestor criaréa em seu planejamento orca-
mentario anual a dotacdo orgamentaria para a implantacéo e
execugdo do PLS, obedecido o percentual fixado por decreto
do chefe do Poder Executivo e ainda as dotagdes suplementa-
res, se necessario, por doag¢des na forma da lei, e por captacdo
de recursos junto aos entes estadual e federal. Art. 13. Fica o
Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ao orga-
mento anual, suplementares ou especiais, até o limite dos
saldos de dotagcdo orcamentaria, na data da publicagdo desta
Lei.” Art. 2° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no
prazo de 30 (trinta) dias, a partir de sua publicagdo. Art. 3° Esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE FORTALEZA, em 28 de novembro de 2013. Roberto
Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA.
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LEI N° 10.132, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013.

Dispde sobre a consignacéo
em folha de pagamento dos
servidores e empregados publi-
cos do Poder Executivo Muni-
cipal.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - As consignagbes em folha de pagamento dos servido-
res e empregados publicos ativos, inativos e pensionistas da
administragdo publica direta e indireta do Poder Executivo
Municipal sdo regulamentadas por esta Lei. Art. 2° - Para os
efeitos desta Lei, considera-se: | — CONSIGNADO: servidor ou
empregado publico municipal integrante da administragdo pu-
blica municipal direta ou indireta, aposentado ou beneficiario de
pensdo, que tenha estabelecido com o consignatario relagao
juridica que autorize o desconto da consignagao; || — CON-
SIGNATARIA: pessoa fisica ou juridica de direito publico ou
privado, destinataria dos créditos resultantes das consignag¢des
compulséria ou facultativa, em decorréncia de relagéo juridica
estabelecida com o consignado; Il — CONSIGNANTE: 6rgao
ou entidade da administragdo publica municipal direta ou indire-
ta que efetua os descontos em favor da consignataria. Art. 3° -
As consignagdes em folha de pagamento séo classificadas em
obrigatérias ou facultativas. § 1° - Consignagao obrigatéria é o
desconto incidente sobre a remuneragao, provento ou penséo,
efetuado por forga de lei ou deciséo judicial, compreendendo: |
— contribuicdo previdenciaria; 1|l — pensdo alimenticia fixada
na forma da lei; Il — imposto sobre a renda e proventos de
qualquer natureza; IV — reposicao e indenizagao ao erario; V
— cumprimento de decisdo judicial; VI — outros descontos
instituidos por lei. § 2° - Consignacéo facultativa € o desconto
incidente sobre a remuneragao, provento ou penséao, efetuado
com autorizagdo formal do consignado, compreendendo: | —
pagamento de planos e seguros privados de assisténcia a
saude; Il — contribuicdes para a previdéncia complementar; Il
— contribuigdes a sindicatos e associagbes; IV — pagamento
de seguros; V — financiamento da casa propria; e VI — em-
préstimos em estabelecimentos e instituicées financeiras regu-
lamentadas pelo Banco Central. § 3° - Ndo poderéo autorizar
os descontos facultativos os consignados que ocupem, exclusi-
vamente, cargos em comissao, de livre nomeagéo e exonera-
¢do, bem como os contratados por tempo determinado. § 4° -
As contribuicbes a sindicatos e associagbes terdo prioridade
sobre todas as outras consignagdes facultativas. § 5° - A con-
signacao facultativa pode ser cancelada: | — por interesse da
administracao; Il — por interesse do consignatério, expresso ou
por meio de solicitagdo formal encaminhada ao 6rgédo compe-
tente; ou Il — a pedido do servidor, mediante requerimento
enderegcado ao 6rgdo competente. Art. 4° - O total de descon-
tos facultativos ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) da
remuneragao liquida do consignado, salvo se for referente a
financiamento da casa prépria, hipétese na qual podera alcan-
gar os 40% (quarenta por cento). Paragrafo Unico: Para os
efeitos desta Lei, considera-se remuneragdo liquida a subtra-
¢do dos descontos obrigatérios na soma do vencimento do
cargo ou do salario do emprego, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes. Art. 5° - A margem consignavel defi-
nida no art. 4° desta Lei sera controlada pelo Poder Executivo
Municipal, conforme regulamento. Art. 6° - Para cobertura dos
custos com inclusao, processamento e geragdo de arquivos ou
relatérios das consignagdes facultativas em folha de pagamen-
to, o poder publico municipal podera cobrar das consignatarias
valor por linha impressa no contracheque de cada consignado,
reajustavel anualmente por indice oficial. Paragrafo Unico: O
valor de que trata o caput deste artigo devera ser revertido em
acbes de capacitagdo dos servidores publicos municipais. Art.
7° - A divulgagao de dados relativos a servidor, empregado ou
pensionista, inclusive quanto ao limite dos valores de margem e
saldo consignavel, somente podera ser realizada mediante sua
autorizacdo expressa. § 1° - A utilizagéo ou a divulgagéo irregu-
lar de dados relativos a servidor, empregado ou pensionista,
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implicara responsabilizacdo do agente que a tenha realizado ou
permitido ou que tenha deixado de tomar as providéncias le-
gais para sua suspensdo ou impedimento. § 2° - Apurada a
responsabilidade do agente publico, e havendo providéncia a
ser tomada fora do ambito do Poder ao qual estiver ele vincu-
lado, sera dado ciéncia dos fatos aos érgdos competentes para
as medidas cabiveis. Art. 8° - As consignacbes de que trata
esta Lei ndo implicam responsabilidade do consignante por
divida, inadimpléncia, desisténcia ou pendéncia de qualquer
natureza assumida pelo consignado perante a entidade con-
signataria. Art. 9° - Esta Lei sera regulamentada pelo chefe do
Poder Executivo Municipal no prazo de 90 (noventa) dias, con-
tados da data de sua publicagdo. Art. 10 - Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes em
contrario, em especial a Lei n° 4.375, de 04 de junho de 1974.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 28
de novembro de 2013. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 10.133, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

Institui o Evento Virada Espor-
tiva no ambito do Municipio de
Fortaleza, na forma que indica,
e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica instituido o evento Virada Esportiva no ambito do
Municipio de Fortaleza, que consiste na realizagao de 24 (vinte
e quatro) horas ininterruptas de praticas esportivas. Art. 2° -
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢gdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, em 29 de novembro de 2013. Rober-
to Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA.
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ATO N° 5011/2013 - GP - O PREFEITO MUNICI-
PAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais. RE-
SOLVE excluir do Ato n° 3562/2013, de 17 de julho de 2013,
publicado no Diario Oficial do Municipio em 18 de julho de
2013, CLAUDIA BARBOSA ARAUJO FERREIRA, matricula n°®
47.365, nomeada para o cargo em comissao de Diretor Escolar
da Escola Municipal Aldemir Martins - EF, simbologia DNS.2,
integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
da Educagdo. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 29 de novembro de 2013. Roberto Claudio
Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe
Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. Ivo Ferreira
Gomes - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO.
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ATO N° 5013/2013 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLVE exonerar, a pedido, nos termos do art. 40 da Lei n°
6.794, de 27 de dezembro de 1990, Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suple-
mento de 02 de janeiro de 1991, SINARA MOTA NEVES DE
ALMEIDA, matricula n° 50.088, ocupante do cargo de Supervi-
sor Escolar, lotada na Secretaria Municipal da Educacéo, a
partir de 01 de agosto de 2013, Quadro Permanente - Parte | -
Composta de Cargos do Poder Executivo. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 02 de dezembro
de 2013. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO
DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham - SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO. Ivo Ferreira Gomes - SECRETARIO MUNICIPAL
DA EDUCAGAO.
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ATO N° 5014/2013 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais.
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RESOLVE exonerar, a pedido, nos termos do art. 40 da Lei n°
6.794, de 27 de dezembro de 1990, Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n°® 9.526 - Suple-
mento de 02 de janeiro de 1991, LINCONLY JESUS ALENCAR
PEREIRA, matricula n° 91.028, ocupante do cargo de Profes-
sor, lotado na Secretaria Municipal da Educacéo/Escola Muni-
cipal Santos Dumont - EF, a partir de 02 de outubro de 2013,
Quadro Permanente - Parte | - Composta de Cargos do Poder
Executivo. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 02 de dezembro de 2013. Roberto Claudio Ro-
drigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe The-
ophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANE-
JAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO. Ivo Ferreira Gomes -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO.
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ATO N° 5015/2013 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLVE exonerar, a pedido, nos termos do art. 40 da Lei n°
6.794, de 27 de dezembro de 1990, Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n°® 9.526 - Suple-
mento de 02 de janeiro de 1991, MARIA LUCIVANDA PINTO
DE MACEDO, matricula n° 85.771, ocupante do cargo de Pro-
fessor, lotada na Secretaria Municipal da Educagio/Escola
Municipal Professor Francisco Mauricio Mattos Dourado -
EI/EF, a partir de 25 de setembro de 2013, Quadro Permanente
- Parte | - Composta de Cargos do Poder Executivo. GABINE-
TE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 02 de
dezembro de 2013. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham -
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCA-
MENTO E GESTAO. Ivo Ferreira Gomes - SECRETARIO
MUNICIPAL DA EDUCAGAO.
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ATO N° 5016/2013 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais.
RESOLVE exonerar, a pedido, nos termos do art. 40 da Lei n°
6.794, de 27 de dezembro de 1990, Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n°® 9.526 - Suple-
mento de 02 de janeiro de 1991, JOSILAIDE FERREIRA DE
OLIVEIRA MACIEL, matricula n° 50.935, ocupante do cargo de
Professor, lotada na Secretaria Municipal da Educagéo/Escola
Municipal Conceigdo Mouréo - EI/EF, a partir de 01 de outubro
de 2013, Quadro Permanente - Parte | - Composta de Cargos
do Poder Executivo. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, em 02 de dezembro de 2013. Roberto Clau-
dio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe
Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO. Ivo Ferreira
Gomes - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO.
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ATO N° 5017/2013 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais.
RESOLVE exonerar, a pedido, nos termos do art. 40 da Lei n°
6.794, de 27 de dezembro de 1990, Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n°® 9.526 - Suple-
mento de 02 de janeiro de 1991, MARCUS AURELIO DE ME-
DEIROS KARBAGE, matricula n° 60.481, ocupante do cargo
de Agente Administrativo, lotado na Secretaria Municipal da
Educacgao, a partir de 08 de novembro de 2013, Quadro Per-
manente - Parte | - Composta de Cargos do Poder Executivo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
02 de dezembro de 2013. Roberto Claudio Rodrigues
Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo
Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMEN-
TO, ORGAMENTO E GESTAO. Ivo Ferreira Gomes - SE-
CRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO.
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ATO N° 5018/2013 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais.
RESOLVE exonerar, a pedido, nos termos do art. 40 da Lei n°
6.794, de 27 de dezembro de 1990, Estatuto dos Servidores do



