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Christina Machado Publio - SECRETARIA EXECUTIVA DO
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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ATO N° 1753/2020 - SEPOG - A SECRETARIA
EXECUTIVA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o
que dispde o artigo 24, da Lei Complementar n® 0038, de 10 de
julho de 2007, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios - PCCS dos servidores da Guarda Municipal de Forta-
leza e Defesa Civil, e conforme Processo P105266/2020.
RESOLVE conceder o Incentivo de Titulagdo — ITA (Pos-
Graduagao), no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento base, a servidora JOSENILDA MONTEIRO JUSTI-
NO NASCIMENTO, matricula 44319-02, ocupante do cargo de
Guarda Municipal, a partir de 09/03/2020. GABINETE DA SE-
CRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, em 23 de julho de 2020. Maria
Christina Machado Publio - SECRETARIA EXECUTIVA MU-
NICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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ATO N° 1756/2020 - SEPOG - A SECRETARIA
EXECUTIVA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
que dispde o artigo 24, da Lei Complementar n° 0038, de 10 de
julho de 2007, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios - PCCS dos servidores da Guarda Municipal de Forta-
leza e Defesa Civil, e conforme Processo P183329/2020. RE-

QUARTA-FEIRA - PAGINA 8

SOLVE conceder o Incentivo de Titulaggo — ITA (Pos-
Graduacgao), no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento base, a servidlora RUTH PEDROSA BARROS,
matricula 56154-01, ocupante do cargo de Inspetor, a partir de
08/07/2020. GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNI-
CIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, em
23 de julho de 2020. Maria Christina Machado Publio - SE-
CRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

ERRATA - No Extrato e no Termo de Colabora-
¢ao n° 86/2020, publicado no Diario Oficial do Municipio 24 de
janeiro de 2020, da Associacao Beneficente do Parque Univer-
sitario, cujo objeto é a agéo conjunta entre a SME e a Organi-
zagdo da Sociedade Civil para atendimento a criangas da
educacgao infantil, com idade entre 1 a 3 anos neste municipio,
é feita a seguinte alteragdo, conforme abaixo: ONDE SE LE:
(...) Com 03 (trés) salas disponiveis da Creche Tia Mariquinha.
LEIA-SE: (...) Com 04 (quatro) salas disponiveis da Creche Tia
Mariquinha. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO, em 27 de julho de 2020. Joaquim Aristides de
Oliveira - SECRETARIO EXECUTIVO MUNICIPAL DA EDU-
CAGAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA N° 162/2020 - PROCESSO N° P055051/2020

Alterar a Comissdo de Prevengcdo e Combate ao
Assédio Moral no ambito da Administracdo Municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais, instituidas pelo inciso IV
do art. 11 da Lei n° 8.608, de 26 de dezembro de 2001, c/c o inciso X do art. 5° do Decreto n® 13.922, de 12 de dezembro de 2016 e,
ainda, conforme Ato n° 0020/2017, de 04 de janeiro de 2017. CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na Lei n° 10.427 de 14 de
dezembro de 2015, vinculada no Diario Oficial do Municipio n® 15.672, regulamentada através do Decreto Municipal n° 13.918 de 29
de novembro de 2016, vinculado no Diario Oficial do Municipio n°® 15.903, a qual institui a Politica de Prevengdo e Combate ao
Assédio Moral no Ambito da Administragdo Publica Municipal. CONSIDERANDO que a prevengdo e o combate ao assédio moral
estdo inseridos nos aspectos que envolvem a saude ocupacional dos servidores, empregados publicos e trabalhadores da Prefeitura
Municipal de Fortaleza. CONSIDERANDO que a instituicdo da Comissdo de Prevengado e Combate ao Assédio Moral no Ambito da
Administracao Funcional tem a finalidade de desenvolver agdes relativas a prevengédo e ao combate ao assédio moral no ambito do
Poder Executivo Municipal. CONSIDERANDO a folha as informagdes acostadas nos autos do Processo P055051/2020, que informa
sobre a necessidade substituigdo de um membro da Comissdo Setorial de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral no Ambito da
Administracdo Publica instituida através da Portaria n° 454/2019, publicada no DOM em 29 de margo de 2019, que Altera a Comissao
de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral no Ambito da Administragdo Publica e indicando as fls. 02 o Sr. José Livio Rocha Aralijo
como membro da composigao da Comissdo Setorial de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral. RESOLVE: Art. 1° - ALTERAR a
composigcado da bancada da Comissdo de Prevengado e Combate ao Assédio Moral no ambito da Secretaria Municipal da Saude,
instituida da Portaria 454/2019, publicada no DOM em 29 de margo de 2019, composta pelos seguintes membros:

|. Bancada do Governo:

MEMBROS TITULARES CPF
Rui Gouveia Soares Neto 619.547.133-04
Mariane Dias da Silva Arruda 054.414.283-76

MEMBROS SUPLENTES CPF
Fabiana Sales Vitoriano Uchoa 385.781.743-72
José Livio Rocha Araujo 110.515.073-91

Il. Bancada dos Servidores:

MEMBROS TITULARES MATRICULA | ENTIDADE REPRESENTADA MEMBROS SUPLENTES MATRICULA | ENTIDADE REPRESENTADA
Ulisses Pinheiro Vilar 46643.02 SINSDAUDE Luis Claudio Celestino de Sousa 75974.01 SINASCE
Regina Claudia Neri de Paula 15237.01 SINDIFORT Ana Paula Cavalcante Ramalho Brilhante 62594.03 SENECE

Art. 2° - Os Membros da Comissdo de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral no ambito da Administracdo municipal ndo serao
remunerados por esta atividade. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposicées em
contrario. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Fortaleza, 16 de marco de 2020. Joana Angélica Paiva Maciel - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.
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