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08.422.0117.2232.0001 - CENTRO DE REFERENCIA E ATENDIMENTO A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA -
MUNICIPIO
SUBVENCOES SOCIAIS S 3.3.50.43 0100 164.000
SUBVENCOES SOCIAIS S 3.3.50.43 0100 19.000
MATERIAL DE CONSUMO S 3.3.90.30 0100 59.000
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA S 3.3.90.32 0100 13.000
SERVICOS DE CONSULTORIA S 3.3.90.35 0100 6.000
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ S 3.3.90.39 0100 10.000
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE S 4.4.90.52 0100 11.000
32000 SEC MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA 200.000
32101 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA 200.000
13.391.0056.1341.0001 - EXECUCAO DO PLANO CIDADES HISTORICAS - MUNICIPIO
CONTRIBUICOES F 3.3.50.41 5181 50.000
13.392.0108.1362.0001 - IMPLANTACAO DE BIBLIOTECAS REGIONAIS - MUNICIPIO
MATERIAL DE CONSUMO F 3.3.90.30 5181 80.000
PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTI F 3.3.90.31 5181 30.000
13.392.0108.2249.0002 - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS - MUNICIPIO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ F 3.3.90.39 0181 40.000
35000 SEC MUN CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS 670.000
35101 SEC MUN CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS 670.000
14.244.0075.2116.0001 - CAPACITACAO PROFISSIONAL DE TRABALHADORES - MUNICIPIO
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA F 3.3.90.37 0100 70.000
14.422.0124.2290.0001 - ATENDIMENTO A VITIMA DE VIOLENCIA - MUNICIPIO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ F 3.3.90.39 0100 500.000
14.422.0124.2291.0001 - PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS - MUNICIPIO - OP
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ F 3.3.90.39 0100 100.000
40000 SECRETARIA REGIONAL I 420.000
40101 SECRETARIA REGIONAL I 420.000
04.122.0002.1109.0001 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PREDIOS PUBLICOS - SER I
OBRAS E INSTALACOES F 4.4.90.51 0100 70.000
15.452.0132.2336.0010 - MANUTENCAO DOS SERVICOS URBANOS - SER I
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA F 3.3.90.37 0100 250.000
18.541.0132.2335.0010 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE CONTROLE URBANO - SER I
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA F 3.3.90.37 0100 100.000
42000 SECRETARIA REGIONAL III 137.000
42101 SECRETARIA REGIONAL III 137.000
04.122.0002.1109.0003 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PREDIOS PUBLICOS - SER III
OBRAS E INSTALACOES F 4.4.90.51 0100 137.000
43000 SECRETARIA REGIONAL IV 113.000
43101 SECRETARIA REGIONAL IV 113.000
13.392.0115.1408.0004 - CONSTRUCAO DO CUCA - SER IV - OP
OBRAS E INSTALACOES F 4.4.90.51 0100 81.000
15.451.0063.1112.0019 - LIMPEZA E DESOBSTRUCAO DE LAGOAS E CANAIS - SER IV
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ F 3.3.90.39 0100 32.000
44000 SECRETARIA REGIONAL V 1.202.112
44101 SECRETARIA REGIONAL V 1.202.112
04.122.0002.2002.0017 - MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS - SER V
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA F 3.3.90.37 0100 400.000
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA F 3.3.90.37 0100 480.200
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ F 3.3.90.39 0100 195.000
08.244.0114.2100.0005 - MANUTENCAO DAS UNIDADES SOCIAIS E CRAS - SER V
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF S 3.3.90.36 0100 4.912
15.451.0023.1491.0005 - PRACA DA JUVENTUDE - SER V - OP
OBRAS E INSTALACOES F 4.4.90.51 0100 122.000
45000 SECRETARIA REGIONAL VI 19.000
45101 SECRETARIA REGIONAL VI 19.000
15.451.0023.1081.0013 - URBANIZACAO DE AVENIDAS - SER VI
OBRAS E INSTALACOES F 4.4.90.51 0100 19.000
TOTAL 67.012.514
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DECRETO N° 13.196, DE 09 DE AGOSTO DE 2013.

Dispde sobre a cesséo e a dis-
posicdo dos servidores e em-
pregados publicos do Municipio
de Fortaleza, e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso de suas atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
inciso VI do art. 83 da Lei Organica do Municipio de Fortaleza
e, CONSIDERANDO o que dispde o art. 45, inciso V e art. 82,
inciso lll, ambos do Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais (Lei n° 6.794/90). CONSIDERANDO a necessidade de
normatizar os procedimentos relativos a cessdo, disposi¢cdo
e/ou requisicdo de servidores e empregados publicos do Muni-
cipio de Fortaleza. CONSIDERANDO, ainda, que a cessédo
e/ou a disposigao dos servidores e empregados publicos muni-
cipais consiste em ato de natureza discricionaria, devendo

ajustar-se aos superiores interesses da Administragdo Publica
Municipal. DECRETA: Art. 1° - A cesséo, a disposigao e/ou a
requisicdo dos servidores e empregados publicos da Adminis-
tragdo Publica Municipal Direta e Indireta, incluindo ai as suas
Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas e Socie-
dades de Economia Mista deverdo observar os ditames deste
Decreto. Art. 2° - Para os fins deste Decreto considera-se: I.
CESSAO: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comis-
sdo ou fungdo de confianga, ou para atender situagées previs-
tas em leis especificas, em outro 6rgéo ou entidade dos Pode-
res da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Munici-
pios, ou ainda na Camara Municipal de Fortaleza, sem altera-
¢ao da lotagdo no 6rgéo de origem; Il. DISPOSICAO: ato auto-
rizativo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga ou para prestar servico em outro 6rgdo ou entidade
do Poder Executivo Municipal; Ill. REQUISICAO: ato irrecusa-
vel, que implica a transferéncia do exercicio do servidor ou
empregado, sem alteragdo da lotagdo no 6rgdo de origem e
sem prejuizo da remuneragdo ou salario permanente, inclusive
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encargos sociais e férias; IV. ORGAO CEDENTE: o érgao de
origem e lotagdo do servidor cedido; V. ORGAO CESSIONA-
RIO: o 6rgdo onde o servidor ira exercer suas atividades; VI.
RESSARCIMENTO: compensagdo do pagamento, pelos or-
gdos cessionarios, decorrentes do vencimento e vantagens,
permanentes ou ndo, que compdem a remuneragao do servidor
ou empregado publico, acrescido dos encargos sociais, previ-
denciarios, trabalhistas ou outros definidos em Lei. Art. 3° - A
cessdo dar-se-4: . COM ONUS para origem e com ressarci-
mento; II. COM ONUS para origem e sem ressarcimento, ou;
1Il. SEM ONUS para origem. Art. 4° - A disposigéo dar-se-a com
6nus para origem e sem ressarcimento ou, conforme o caso,
com 6nus para origem e com ressarcimento. Art. 5° - A requisi-
¢do se dara de acordo com a legislagéo especifica.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 6° - Os servidores e empregados publicos da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, incluidas ai
as suas Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista somente poderdo ser cedidos
para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou
ainda para a Camara Municipal de Fortaleza, nas seguintes
hipéteses: I. Para exercicio de cargo em comisséo; Il. Para
atender a termos de convénio de cooperagéo técnica e admi-
nistrativa matua firmado entre o Municipio de Fortaleza e o6r-
gdos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios ou ainda a Camara Municipal
cje Fortaleza; Ill. nos demais casos previstos em Lei. Paragrafo
Unico - Os servidores e empregados publicos municipais pode-
réo ser colocados a disposigdo de outros érgdos ou entidades
do Municipio de Fortaleza, para o exercicio de cargo em co-
misséo, funcdo de confianga ou para prestar servigo. Art. 7° -
Nao sera cedido o servidor publico ou empregado publico: I.
investido exclusivamente em cargo/emprego de provimento em
comissé&o; ll. que ainda ndo cumpriu o periodo de estagio pro-
batorio; Ill. contra o qual tramite sindicancia ou processo admi-
nistrativo disciplinar; IV. quando néo for conveniente ou oportu-
no a Administragdo Publica Municipal. § 1° - O disposto nos
incisos |, Il e IV deste artigo aplica-se a disposi¢do dos servi-
dores e empregados publicos municipais. § 2° - O servidor
publico posto a disposigdo de outro érgdo/entidade do poder
executivo da PMF durante o periodo do estagio probatorio,
ficard com o mesmo suspenso até o retorno ao é6rgdo de ori-
gem.

CAPITULO Il
DAS FORMALIDADES

Art. 8° - A cessdo de servidor ou empregado
publico municipal devera ser precedida de convénio a ser cele-
brado entre o Municipio de Fortaleza e os 6rgéos cessionarios,
o qual devera conter obrigatoriamente: I. A responsabilidade,
observado o interesse publico e a legislagédo pertinente, pelo
6nus da remuneragéo do servidor ou empregado publico cedi-
do e dos respectivos encargos sociais e previdenciarios defini-
dos em lei; Il. o prazo de vigéncia do convénio e a possibilidade
ou ndo de sua prorrogagdo ou renovagao; lll. A responsabili-
dade do cessionario, no caso de cessdo com 6nus para o Or-
gao cedente, por informar nos prazos estabelecidos: a) o hora-
rio de trabalho do servidor ou empregado publico municipal,
bem como as fungdes que exerce; b) o horario de funciona-
mento do 6rgdo cessionario; c) as eventuais alteragbes cadas-
trais do servidor, tais como enderecgo, telefone, estado civil; d)
os eventos relacionados a maternidade e a paternidade, a
licenga para tratamento de satde e ao acidente de trabalho, se
for o caso; e) as auséncias ao trabalho previstas na Lei n°
836/69, por motivo de falecimento de parentes ou dependentes,
alistamento eleitoral, doagéo de sangue, tribunal do jari e ou-
tros servigos declarados obrigatérios por Lei; f) os periodos de
recesso, quando houver, na unidade em que o servidor prestar
servigos; g) o periodo de gozo de férias. IV. A responsabilidade
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do cessionario, no caso de cessdo com onus para o 6rgao
cedente, por zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da
jornada de trabalho do servidor ou empregado publico munici-
pal, informando eventuais faltas injustificadas; V. a possibilida-
de de ser requisitada a devolugdo de servidores cuja cessdo
fora autorizada quando assim o exigir o interesse publico e,
especialmente, por motivo de reduzido quadro de pessoal do
érgéo ou entidade cedente ou de indisponibilidade financeira e
orcamentaria. VI. A possibilidade de rescisdo do ajuste, nos
seguintes casos: a) Pelo decurso da vigéncia sem manifesta-
¢do do interesse em sua prorrogagao; b) Pelo descumprimento,
por parte dos interessados, de quaisquer de suas disposi¢des;
c) Pela ocorréncia de qualquer ato ou fato que torne inexequi-
vel; d) Por iniciativa unilateral de qualquer das partes, mediante
notificagdo com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia,
obrigando-se as partes a proceder a prestagdo de contas, em
qualquer caso; e) Por acordo das partes. § 1° - A Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG
figurara como 6rgdo interveniente nos convénios celebrados
entre o Municipio de Fortaleza e os 6rgaos cessionarios. § 2° -
A minuta do convénio a ser celebrado devera ser aprovada pela
Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgcamento e Gestao - SEPOG. Art. 9° - A cessdo e a requisigao
de servidor ou empregado publico municipal efetivar-se-a por
Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal ou por pessoa por
ele delegada. Art. 10 - A disposigao de servidor publico munici-
pal efetivar-se-a4 por Ato do titular da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgcamento e Gestédo - SEPOG. Art. 11 - A dispo-
sicdo de empregado publico municipal efetivar-se-a por Portaria
do Dirigente Maximo da Entidade, referendada pelo titular da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo -
SEPOG.

CAPITULO 1l
DOS PROCEDIMENTOS
SECAO |
PARA CESSAO

Art. 12 - A cessdo de servidores e empregados
publicos municipais para 6rgdos ou entidades dos Poderes da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal, de outros Municipios
ou ainda para a Camara Municipal de Fortaleza, obervara aos
seguintes procedimentos: I. O Dirigente Maximo do 6rgéo ou
entidade cessionaria devera encaminhar ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, a solicitagdo, por meio de oficio, de ces-
sdo do servidor ou empregado publico municipal, o qual devera
conter o nome, matricula, érgdo/entidade de origem e o cargo
ou a fungdo a qual o servidor ou empregado publico ir4 desem-
penhar no érgéo cessionario; Il. O pedido sera encaminhado a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo -
SEPOG para providenciar a devida instrugdo do processo; Ill. a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo -
SEPOG encaminhara o processo ao érgédo de origem do servi-
dor ou a entidade a qual pertenga o empregado publico, para
que o dirigente maximo se manifeste acerca do afastamento;
IV. o érgdo/entidade de origem do servidor ou empregado pu-
blico municipal devera instruir o processo com a manifestagao
acerca do afastamento e com informagées referentes a situa-
¢ao funcional, devendo conter ainda: a) Nome, cargo e matricu-
la do servidor ou empregado publico; b) quantidades de férias
ndo gozadas ou suspensas, se for o caso; ¢) carga horaria de
trabalho; d) se o servidor ou empregado publico encontra-se
afastado por motivo de licenga; e) existéncia ou vigéncia de
convénio; f) cumprimento do estagio probatorio; g) existéncia
de processo administrativo disciplinar; h) compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo ou emprego publico e as fungdes que
serdo exercidas no o6rgdo cessionario; i) compatibilidade da
jornada de trabalho; j) informagdes sobre as implicagdes da
cessdo para o desenvolvimento dos trabalhos no érgédo. V.
cumpridas as formalidades definidas no inciso anterior, o pro-
cesso devera ser encaminhado & Secretaria Municipal de Pla-
nejamento, Orgamento e Gestédo - SEPOG, a qual competira a
andlise da solicitagdo e adog&o das providéncias necessarias a
elaboragé@o do Convénio e sua respectiva publicagdo no Diario
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Oficial do Municipio; VI. Observados os pronunciamentos esta-
belecidos sobre o pedido de cessédo, cabera ao Chefe do Poder
Executivo Municipal ou pessoa por ele delegada, manifestar-se,
em carater de definitividade, sobre o pedido; VII. Caso indeferi-
do o pedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a Secre-
taria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo -
SEPOG, informara ao Orgéo/Entidade solicitante; VIII. Deferido
o pedido de cessao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
ou pessoa por ele delegada, cabera a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestédo - SEPOG a elaboragéo do
Ato de Cessédo, o qual devera conter o nome do cargo/fungéo
/emprego, matricula e o 6rgdo ou entidade de origem do servi-
dor ou empregado publico municipal, e em ato continuo, enca-
minha-lo para assinatura; IX - Apds a assinatura do Ato de
Cessdo, o0 processo serd encaminhado para publicagdo no
Diario Oficial do Municipio. X. Publicado o Ato no Diario Oficial
do Municipio, o processo sera devolvido para a SEPOG, con-
tendo as informagdes sobre a sua publicagdo; XI. Competira a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gest&o -
SEPOG enviar copia do Ato e do Convénio publicados no Dia-
rio Oficial do Municipio ao Orgéo/Entidade de Origem do servi-
dor ou empregado publico e ao Orgao/Entidade solicitante. § 1°
- O servidor ou empregado publico devera aguardar em exerci-
cio a autorizagéo de sua cessado, sob pena de responsabilidade
por abandono de cargo, emprego ou fungdo. § 2° - O servidor
ou empregado publico cedido devera encaminhar a Geréncia
de Gestédo de Pessoas do seu Orgédo/Entidade de origem, cé-
pia do seu ato de nomeacé&o para exercer cargo de provimento
em comissdo no érgdo/entidade cessionario, acompanhado da
comprovagao da publicagdo no respectivo Diario Oficial, consis-
tindo em condigdo obrigatéria para regularidade de sua cesséo,
que, em ato continuo, informara no sistema a ser disponibiliza-
do pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestéo - SEPOG. Art. 13 - Apds o término da autorizagdo da
cessao, da vigéncia do convénio, da oficializagdo da devolugéo
pelo dirigente do érgdo/entidade cessionario, ou da exoneragao
do cargo comissionado para o qual foi nomeado, os servido-
res/empregados publicos cedidos deverdo retornar aos seus
orgdos/entidades de origem, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
apresentando-se na Geréncia de Gestdo de Pessoas corres-
pondente, a qual ficard incumbida de informar a Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestédo - SEPOG, por
meio de oficio, sobre o retorno do servidor ou empregado pu-
blico.

SEGAO Il
PARA DISPOSIGAO

Art. 14 - A disposicédo de servidores e emprega-
dos publicos municipais para outros 6rgdos ou entidades do
Poder Executivo Municipal, observara aos seguintes procedi-
mentos: |. o Dirigente Maximo do érgéo/entidade interessado
devera encaminhar ao Dirigente Maximo do érgéo/entidade de
origem do servidor ou empregado publico municipal, a solicita-
¢éo da disposi¢do, por meio de oficio, o qual devera conter o
nome, matricula, 6rgéo de origem e o cargo ou a fungéo a qual
o servidor ou empregado publico ird desempenhar; Il. autoriza-
da a disposi¢édo pelo Dirigente Maximo do 6rgdo/entidade de
origem do servidor ou empregado publico, o processo devera
ser instruido com a manifestagdo acerca do afastamento e com
informagbes referentes a situagdo funcional, devendo conter
ainda: a) nome, cargo e matricula do servidor ou empregado
publico; b) quantidade de férias ndo gozadas ou suspensas, se
for o caso; c) carga horaria de trabalho; d) se o servidor ou
empregado publico encontra-se afastado por motivo de licenga;
e) existéncia de processo administrativo disciplinar; f) compati-
bilidade da jornada de trabalho. lll. Caso o Dirigente Maximo do
6rgao ou entidade de origem do servidor ou empregado publico
municipal se manifeste pelo indeferimento do pedido de ces-
sdo, competir-lhe-a informar o 6rgdo/entidade solicitante; IV.
Deferido o pedido de disposicéo, e cumpridas as formalidades
definidas no inciso Il, o processo devera ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo -
SEPOG, a qual competira a analise da solicitagédo e adogdo das
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providéncias necessarias a elaboragdo do Ato de Disposigéo, o
qual devera conter o nome do cargo/fungao/emprego, matricula
e o orgéo ou entidade de origem do servidor ou empregado
publico municipal, e em ato continuo, encaminha-lo para assi-
natura; V. Apés a assinatura do Ato de Disposi¢do, 0 processo
sera para publicacdo no Diario Oficial do Municipio; VI. Publi-
cado o Ato no Diario Oficial do Municipio, o processo sera
devolvido ao d6rgéo/entidade de origem do servidor/fempregado
publico, contendo as informagdes sobre a sua publicagdo.
Paragrafo Unico - O servidor ou empregado publico devera
aguardar em exercicio a autorizagdo de sua disposi¢cdo, sob
pena de responsabilidade por abandono de cargo, emprego ou
funcdo. Art. 15 - Apds o término da autorizagdo da disposi¢édo
ou da oficializacdo da devolugdo pelo érgdo cessionario, os
serviores/empregados publicos colocados a disposigédo deverao
retornar aos seus 6rgédos/entidades de origem, no prazo maxi-
mo de 10 (dez) dias, apresentando-se na Geréncia de Gestédo
de Pessoas correspondente. Art. 16 - Fica assegurado aos
servidores publicos efetivos, quando nomeados para o exerci-
cio de cargo de provimento em comissdo no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Fortaleza, a percepgdo de sua re-
muneragao pelo 6rgdo/entidade de origem, salvo as parcelas
remuneratorias devidas exclusivamente pelo efetivo exercicio
no o6rgdo/entidade de origem, ou em virtude da natureza, das
condi¢bes ou do local de trabalho e valores de natureza indeni-
zatoria.

CAPITULO IV
DO ONUS

Art. 17 - As cessbes de que trata este Decreto,
se autorizada, poderdo ocorrer: I. COM ONUS PARA ORIGEM
E COM RESSARCIMENTO, na hipétese de cessdo para: a)
Governo do Estado do Ceara; b) Poder Judiciario do Estado do
Ceara; c) Assembléia Legislativa do Estado do Ceara; d) Procu-
radoria Geral de Justica do Estado do Ceard; e) Tribunal de
Contas do Estado do Ceara; f) Tribunal de Contas dos Munici-
pios do Estado do Ceard; g) Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Il. COM ONUS PARA ORIGEM E SEM RESSAR-
CIMENTO, na hipotese de cesséo ou requisi¢do, quando for o
caso, para: a) Camara Municipal de Fortaleza; b) Tribunal Re-
gional Eleitoral do Ceara, nos termos da Lei n° 6.999/82. III.
COM ONUS e COM RESSARCIMENTO ou SEM ONUS, con-
forme definido em convénio, na hipétese de cessdo para: a)
Entidades Civis sem fins lucrativos, e consideradas de relevan-
te interesse publico, estabelecidas no Municipio de Fortaleza;
b) Entidades integrantes do sistema “S” (Servigo Social Auto-
nomo). IV. COM ou SEM ONUS, conforme definido em convé-
nio. Art. 18 - Os afastamentos previstos neste Decreto sdo
considerados para todos os efeitos legais, inclusive para pro-
mogao e progressao funcional.

) CAPITULO V )
DA CESSAO PARA O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE FORTALEZA

Art. 19 - Verificado o interesse publico, o Poder
Executivo Municipal podera solicitar a cessdo de servidor ou
empregado publico de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, de outros Municipios, do Poder
Legislativo do Municipio, de entidades civis sem fins lucrativos
ou pertencentes ao Servigo Social Autbnomo. § 1° - A cesséo
prevista no caput deste artigo somente serd admitida quando
para o exercicio de cargo de provimento em comissdo em
quaisquer dos 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Munici-
pal. § 2° - O 6nus pelo ressarcimento dos vencimentos e en-
cargos sociais e previdenciarios decorrentes da cesséo de que
trata o caput deste artigo correra por conta do 6rgéo/entidade
onde desempenhardo as suas atividades. Art. 20 - A cessdo de
servidores ou empregados publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, de outros Municipios, do Poder Legislativo do
Municipio, de entidades civis sem fins lucrativos ou pertencen-
tes ao Servigo Social Autdnomo, para o exercicio de cargo em
comissdo na Prefeitura Municipal de Fortaleza, devera observar
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os seguintes procedimentos: |. O 6rgéo ou entidade interessa-
da na cessao devera formalizar o pedido a Secretaria Municipal
de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG, devendo o
respectivo processo administrativo conter obrigatoriamente: a)
o motivo e a justificativa da solicitagéo; b) o prazo; c) a indica-
¢do do cargo em comissado a ser exercido; d) a identificagdo da
unidade na qual o servidor cedido ira prestar servigos; e) o
valor mensal da remuneragdo paga ao servidor/empregado
publico pelo 6rgao/entidade cedente, devidamente discriminada
e nominalmente identificada por parcela remuneratéria, especi-
ficando os descontos, a contribuigdo previdenciaria e dos de-
mais encargos sociais que incidam sob a remuneragdo do
servidor/empregado publico a ser cedido. Il. Recebida a solici-
tagdo, devidamente instruida, a Secretaria Municipal de Plane-
jamento, Orgamento e Gestédo - SEPOG observara os seguin-
tes procedimentos: a) a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas
atestara o preenchimento dos requisitos estabelecidos neste
Decreto, elaborando parecer conclusivo quanto a possibilidade
de cumprimento das obrigagdes e 6nus decorrentes da cesséo;
b) satisfeitos os requisitos estabelecidos neste Decreto e verifi-
cada a disponiblidade financeira e orgamentaria, o processo
sera remetido ao Chefe do Poder Executivo Municipal para
autorizar o pedido de cessdo, e determinar a expedicdo de
oficio solicitando a cessé@o do servidor/empregado publico ao
orgao/entidade cedente, o qual devera conter o cargo em co-
missdo e a unidade administrativa onde exercera suas ativida-
des; lll. O servidor somente sera nomeado para o exercicio de
cargo em comissdo apés a comunicagao formal ao Gabinete do
Prefeito, pelo é6rgdo cedente, da autorizagdo da cesséao; IV. O
Gabinete do Prefeito encaminhara a comunicagéo da autoriza-
¢ao da cessdo a Secretaria Municipal de Planejamento, Orga-
mento e Gestdo - SEPOG; V. Cabera a Geréncia de Gestdo de
Pessoas do respectivo 6rgdo ou entidade estabelecer continuo
contato com o érgdo ou entidade cedente com o objetivo de
manter o valor da contribuicdo previdenciaria permanentemente
atualizado; VI. O controle e o registro cadastral dos servidores
cedidos a Prefeitura Municipal de Fortaleza, nos termos deste
Decreto, sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestéo - SEPOG.

CAPITULO VI
DO RESSARCIMENTO

Art. 21 - Nas hipoteses de cessdo SEM ONUS
PARA ORIGEM ou COM ONUS PARA ORIGEM E COM RES-
SARCIMENTO, o 6nus da remuneragdo do servidor ou empre-
gado publico cedido, acrescida dos encargos sociais e previ-
denciarios, serd do orgdo/entidade cessionaria. § 1° - Para
efeito de ressarcimento, compde a remuneragdo do servi-
dor/empregado publico cedido: as vantagens pecuniarias de
carater permanente, as ja incorporadas, as decorrentes de
legislagé@o especifica ou resultante do vinculo de trabalho, tais
como gratificagdo natalina, abono pecuniario, férias e seu adi-
cional. § 2° - No caso de pagamento de remuneragdo pelo
6rgdo ou entidade de origem, ao servidor cedido ndo serdo
pagas vantagens de natureza indenizatoria, tais como diaria,
ajuda de custo, auxilio-refeicdo, vale-transporte, e também
vantagens cuja percepg¢do dependa da efetiva prestacdo de
servigo, tais como adicional noturno e gratificagdo pela presta-
¢do de servigo extraoridnario ou qualquer outra vantagem de
igual natureza. § 3° - O valor a ser ressarcido sera apresentado
mensalmente ao cessionario pelo cedente, que devera ser
acompanhado da frequéncia mensal e de planilha discriminan-
do as parcelas que compdem a remuneragdo do servidor cedi-
do, devendo o reembolso ser efetuado em até 15 dias apos o
recebimento da notificacdo dos valores a serem ressarcidos,
mediante deposito identificado, com cédigo a ser fornecido pela
Secretaria de Finangas do Municipio - SEFIN. § 4° - O des-
cumprimento do disposto no paragrafo anterior implicard no
término da cesséao, devendo o servidor cedido apresentar-se ao
seu 6rgdo de origem a partir da notificacdo pessoal expedida
pelo érgao/entidade cedente. § 5° - O ndo atendimento da
notificagdo de que trata o § 4° implicard na suspenséo do pa-
gamento da remuneragdo do servidor/empregado publico cedi-
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do, a partir do més subsequente. § 6° - Compete a Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG
realizar o controle do ressarcimento, no caso de cesséo reali-
zada com 6nus para a Administracdo Publica Municipal. § 7° - A
Secretaria de Finangas do Municipio devera informar a Secre-
taria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo —
SEPOG, mensalmente, os ressarcimentos realizados. Art. 22 -
Nos Convénios de cooperagao técnica e administrativa em que
haja a cessdo mutua de servidores/empregados publicos deve-
ra ser realizado o encontro de contas, ficando a parte devedora
obrigada a realizar, mensalmente, a compensacéo financeira
do valor excedente.

CAPITULO VII
DAS RESTRICOES
Art. 23 - Ficam vedadas cessdes para: | — Pro-
fessores; Il — Médicos; Il — Agentes Municipais de Fiscalizagédo

do Tréansito; IV — Ocupantes dos cargos das carreiras de segu-
ranga publica, seguranca institucional e defesa civil. Art. 24 - As
vedagdes previstas no artigo anterior ndo se aplicam: | — Quan-
do cedidos para exercer cargo de provimento em comissdo, no
ambito Federal, Estaduais e Municipais, nas areas: a) da Edu-
cagdo, se Professor; b) da Saude, se Médico; c) de Gestéo e
Fiscalizagdo do Transito, se Agente Municipal de Fiscalizagdo
do Transito; d) da Seguranga, se ocupantes dos cargos da
carreira seguranga publica, seguranca institucional e defesa
civil. Il - Quando cedidos para exercer cargo de provimento em
comissd@o no Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de
Fortaleza. Il — Para exercer cargos de Secretario, Secretario
Adjunto, Secretario Executivo ou cargos equivalentes a estes,
no ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual e Muni-
cipal. Art. 25 - Outras limitagdes poderdo ser definidas nos
convénios celebrados.

CAPITULO VIl ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestédo - SEPOG, fica autorizada a expedir nor-
mas complementares necessarias a execugédo deste Decreto.
Art. 27 - As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias do
Orgédo/Entidade solicitante, suplementadas se necessario. Art.
28 - As disposigbes previstas nos arts. 23 e 24 deste Decreto
somente serdo aplicaveis a partir de 01 de setembro de 2013,
inclusive as previstas no art. 3° do Decreto n° 13.068, de 04 de
janeiro de 2013 (DOM 09.01.2013). Art. 29 - Os servidores
cedidos que se enquadrem nas restricdes previstas no art. 23 e
ndo se enquadrem nas excegdes do art. 24, deverdo retornar
ao seu orgao/entidade de origem em até 10 dias a contar do
dia 01 de setembro de 2013, sob pena de configurar abandono
de cargo, salvo os servidores que estejam exercendo cargo em
comissd@o no Governo do Estado do Cearad, cujo prazo comega-
ra a fluir a partir de sua exoneragéo. Art. 30 - Ficam revogados:
| — o Decreto n° 3.160, de 07 de janeiro de 1969; Il — o Decreto
n° 3.165, de 17 de janeiro de 1969; lll — o Decreto n° 7.568, de
08 de abril de 1987; IV — o Decreto n° 7.952, de 30 de janeiro
de 1989; V — o Decreto n° 7.958, de 02 de margo de 1989; VI —
o Decreto n° 7.967, de 10 de abril de 1989; VIl — o Decreto n°
8.768, de 14 de abril de 1992; VIII — o Decreto n° 10.532, de 14
de junho de 1999; IX — o Decreto n° 10.931, de 16 de fevereiro
de 2001; X — o Decreto n° 11.225, de 17 de julho de 2002; XI —
o Decreto n® 11.697, de 16 de agosto de 2004. Art. 31 - Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposigdes em contrario. PACO MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, Fortaleza, aos 09 de agosto de 2013. Roberto Clau-
dio Rodrigues Bezerra — PREFEITO MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GES-
TAO.
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