DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 28 DE DEZEMBRO DE 2012

Com o investimento do percentual minimo de 0,5% do
orgcamento municipal na formagdo profissional na area de
gestdo ambiental, tecnologias limpas e renovaveis, reciclagem
de residuos sdlidos, polos energéticos focado na populagédo
negra e indigena; V. Isengdo e/ou redugéo do Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN ou ISS- sobre
Qualquer Servigco relacionado ao Férum da Economia do
Negro; VI. Mapear os projetos locais j& existentes nas
comunidades voltados para as populagdes negra e indigena,
fortalecendo-os e incentivando a criagdo de novos
empreendimentos coletivos, aproveitando a m&o-de-obra local;
VII. Realizar cursos através do Nucleo da Igualdade Racial
direcionados as populagbes negra e indigena com
encaminhamento direto para estagios; VIII. Criar fundo de
investimento ou crédito diferenciado para o desenvolvimento de
empresas, cuja sociedade apresente 50% de negros(as) e
indigenas ou representantes de outras etnias historicamente
excluidas; IX. Fomentar através de incentivo e financiamento
cooperativas de produgdo, bem como a garantia de compra
dos produtos fabricados por negros(as) e indigenas; X. Criar
programas e projetos que possibilitem a articulagdo entre as
culturas negras e indigenas voltadas para a qualificagdo
profissional e a insercdo no mercado de trabalho; XI. Criar Lei
de Incentivo Fiscal e Financiamento de empreendimento da
economia solidaria com recorte étnico - racial voltado para o
Férum da Economia do Negro; Xll. Efetivar e difundir redes e
cadeias produtivas solidarias, articuladas com o Férum da
Economia do Negro; Xlll. Intensificar a acdo continuada da
formagéo profissional com alocacéo, estabelecendo sistema de
cotas para as populagdes negras e indigenas garantindo a
diversidade ético-racial; XIV. Fortalecer as a¢des de trabalho e
renda nas é&reas de pisciculturas e arte, fomentando o
aproveitamento das lagoas urbanas; XV. Fortalecer o combate
a discriminagdo pela aparéncia na contratagdo de pessoal e de
servicos; XVI. Garantir espagos para os artesdos da populagédo
negra e indigena em eventos, locais publicos, em particular na

Feirinha da Beira mar.
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LEI N° 9957 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2012

Altera dispositivos relacionados
a licenga-maternidade e da
outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - A servidora gestante, mediante manifestagdo do
médico ginecologista-obstetra assistente, sera licenciada pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, sem prejuizo da
remuneragdo. § 1° - O laudo médico determinard a data de
inicio da licenga a ser concedida a gestante. § 2° - E garantido
a servidora, durante a gravidez, sem prejuizo da remuneragéo:
| — transferéncia de fungéo, quando as condi¢gdes de saude o
exigirem, assegurada a retomada da fung&o anteriormente
exercida, logo apdés o retorno ao servigo; Il — dispensa do
horério de trabalho pelo tempo necessario para a realizagao de,
no minimo, 6 (seis) consultas médicas e demais exames
complementares. Art. 2° - Em caso de parto antecipado, a
mulher tera direito aos 180 (cento e oitenta) dias previstos no
artigo anterior, contados da data do parto, reassumindo suas
funcdes apds esse periodo, caso seja julgada apta mediante
pericia médica oficial. Art. 3° - No caso de natimorto ou 6bito de
recém-nato, a segurada reassumira suas fungées decorridos 30
(trinta) dias do evento, caso seja julgada apta, mediante pericia
médica oficial. Art. 4° - Nos casos tratados nos arts. 2° e 3°
desta Lei, ao final da licenga concedida, a servidora devera ser
submetida & Junta Médica Municipal que verificara se a mesma
encontra-se apta ao retorno as suas fungdes, ocasido em que a
Junta Médica Municipal podera, caso entenda encontrar-se
inapta a servidora, conceder licenga para tratamento de saude
e prestar as orientages que se fizerem necessérias através de
equipe multidisciplinar. Art. 5° - Em casos de aborto, a Junta
Médica Municipal concedera licenga-saude pelo tempo que a
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pericia médica julgar necessario, resguardando todos os
direitos da servidora. Art. 6° - A segurada ou o segurado que
adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de adogéo de
crianga fardo jus a licenga-maternidade, pelo mesmo periodo
concedido a segurada gestante, constante no caput do art. 1°
desta Lei. § 1° - Considera-se criancga, para os efeitos desta
Lei, a pessoa até 12 (doze) anos de idade incompletos. § 2° - O
beneficio de que trata este artigo sera deferido somente
mediante apresentagéo de termo judicial de guarda ao adotante
ou guardido. § 3° - Tratando-se de adogdo por casais, sendo
ambos servidores publicos municipais, inclusive em unibes
homoafetivas estaveis, apenas 1 (um) dos adotantes fara jus
ao beneficio de que trata este artigo. Art. 7° - A servidora
comissionada, sem vinculo efetivo com a administragdo
municipal, também fara jus aos beneficios previstos nesta Lei,
nas mesmas condigdes da servidora ocupante de cargo efetivo.
Art. 8° - Os pedidos de licenga de que trata esta Lei, para fins
de obtengdo da concessdo do direito, serdo encaminhados a
Unidade de Pessoal (UNIP) de cada 6rgdo onde a servidora é
lotada, ndo havendo necessidade de encaminhamento a Junta
Médica Municipal. Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 24 de
dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 9958 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2012

Define no ambito do Municipio
de Fortaleza as competéncias
da atividade de educador e
educadora social, na forma que
indica, e da outras provi-
déncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
APROVA: Art. 1° - Ficam definidas no ambito do Municipio de
Fortaleza as competéncias da atividade de educador e
educadora social. Paragrafo Unico - A profissdo de que trata o
caput deste artigo possui carater pedagdgico e social, devendo
estar relacionada a realizagdo de agbes afirmativas,
mediadoras e formativas. Art. 2° - Sdo campos de atuagéo dos
educadores e educadoras sociais: | — pessoas e comunidades
em situagdo de risco e vulnerabilidade social contemplados
pela Protegdo Social Basica e Especial e servigos de protegédo
e atendimento integral a familia; Il — promogéo da difusdo e
preservagdo das manifestagcdes populares, da cultura regional
e local; Il — defesa dos segmentos sociais historicamente
excluidos: negros, indigenas, LGBT, mulheres, criangas,
adolescentes e idosos; IV — promogéo e prote¢édo dos povos e
comunidades remanescentes de quilombolas; V — realizagéo
de atividades socioeducativas para jovens infratores e a busca
de mecanismos para reintegragdo social; VI — promog¢édo da
insercdo social das pessoas com deficiéncia; VIl — promogéo
de agdes voltadas para a efetivagdo das politicas sobre drogas,
principalmente no eixo da prevencgdo; VIl — promocédo de
atividades socioeducativas com servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; IX — promogédo da preservagdo do
meio ambiente; X — promogédo da cidadania; XI — promogéo
da arte-educagdo; Xll — orientagdo e qualificacdo das agdes
desenvolvidas pelos centros comunitarios, conselhos tutelares,
pastorais, equipamentos publicos e privados; XllIl — orientagdo
e qualificagdo das agdes desenvolvidas por entidades
recreativas de esporte e lazer que tenham em seu
organograma educadoras e educadores sociais Art. 3° -
Compete ao Municipio de Fortaleza: | — adequar para
denominagdo de educador ou educadora social os cargos
ocupados por profissionais com o campo de atuagdo em
contextos educativos que se enquadram no que trata o art. 2°
desta Lei; Il — realizar estudos para criagdo e provimento dos
cargos publicos de educador e educadora social, podendo
estabelecer ou ndo niveis diferenciados destes profissionais, de
acordo com a titulagdo e aperfeicoamento; Il — realizar



