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Comisséo Intersetorial de Monitoramento e Avaliagdo das A¢des desenvolvidas no ambito da Atengéo Primaria, instituida pelo Decreto
n® 13.696, de 24 de novembro de 2015, vinculada a Secretaria Municipal de Governo; XIV - Unidade de Gestao de Programa (UGP)
do Programa Integrado de Politicas Publicas de Juventude (PIPPJ), instituida pelo Decreto n® 12.225, de 31 de julho de 2007, alterada
pelos Decretos n° 12.252, de 06 de setembro de 2007 e n°® 12.352, de 19 de fevereiro de 2008, vinculada ao Gabinete do Prefeito; XV
- Comisséo de Apoio ao Programa de Fiscalizagado Integrada, criada pelo Decreto n® 9.655, de 30 de maio de 1995, alterada pelos
Decretos n° 10.110, de 20 de junho de 1997 e n® 10.423, de 10 de novembro de 1998, vinculada a Secretaria Regional Il. Paragrafo
unico. As fungbes desempenhadas pelas Comissbes extintas serdo absorvidas pelos respectivos 6rgdos gestores. Art. 2° - Fica alte-
rada a quantidade de gratificagbes por trabalho relevante, técnico ou cientifico, e por participacdo em 6rgao de deliberagcéo coletiva
das seguintes comissdes vinculadas & Secretaria Municipal da Satde, na forma do Anexo Unico deste Decreto: | - Comissdo de Ges-
tdo da Saude Bucal Coletiva de Fortaleza, criada pelo Decreto n° 12.060, de 20 de junho de 2006; Il - Comissdo de Prevengéo e
Controle de Endemias, instituida pelo Decreto n°® 12.045, de 09 de junho de 2006; Ill - Comiss&o Técnica de Auditores, instituida pelo
Decreto n°® 11.279, de 19 de novembro de 2002 e alteragdes posteriores; IV - Comissdo de Coordenagao e Estruturagédo do Centro de
Zoonoses, instituida pelo Decreto n® 12.196, de 22 de maio de 2007; V - Comissdo de Assisténcia e Vigilancia a Saude, instituida pelo
Decreto n°® 11.283, de 27 de novembro de 2002, vinculada a Secretaria Municipal da Saude. Art. 3° - Ficam extintas 254 (duzentas e
cinquenta e quatro) gratificagdes por trabalho relevante, técnico ou cientifico, e por participagdo em érgao de deliberagéo coletiva
decorrente do contido nos artigos 1° e 2° deste Decreto, sendo 5 (cinco) com remuneragao equivalente ao cargo em comissao simbolo
DNS-1, 35 (trinta e cinco) DNS-2, 8 (oito) DNS-3, 57 (cinquenta e sete) DAS-1, 39 (trinta e nove) DAS-2, 27 (vinte e sete) DAS-3, 8
(oito) DNI-1, 38 (trinta e oito) DNI-3, 4 (quatro) no valor mensal unitario de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e 33 (trinta e trés) no valor
mensal unitario de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais). Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo. Art. 5° -
Ficam revogadas as disposicdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 10 de maio de 2017. Roberto Claudio
Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Ricardo Cesar Xavier Nogueira Santiago - SECRETARIO MUNICIPAL DO
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - EM EXERCICIO.

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 2° DO DECRETO N° 14.014, DE 10 DE MAIO DE 2017

1 - COMISSAO DE GESTAO DA SAUDE BUCAL COLETIVA DE FORTALEZA

Simbolo

Cargo Equivalente Quantidade
Coordenador Municipal de Saude Bucal DAS-1 a1
Coordenador Regional DAS-1 5
Assistente Técnico em Saude Bucal Coletiva DAS-2 2
TOTAL 8

1l - COMISSAO DE PREVENGCAO E CONTROLE DE ENDEMIIAS

< Simbolo a tidad
argo Equivalente uantidade

Assessor Técnico DAS-1 a4
Assistente Técnico DAS-2 a1
Apoio DAS-3 3

TOTAL 8

1l - COMISSAO TECNICA DE AUDITORES

Simbolo
Equivalente

Cargo Quantidade

Assessor Técnico DAS-1 23
TOTAL 23

IV - COMIISSAO DE COORDENACGCAO E ESTRUTURAGCAO DO CENTRO DE ZOONOSES

Simbolo

Cargo Equivalente Quantidade
Coordenador DAS-1 1
Sub-Coordenador DAS-2 1
Assistente Técnico DAS-2 a1
NMembro DAS-3 1
TOTAL a4

V - COMISSAO DE ASSISTENCIA E VIGILANCIA A SAUDE

c Simbolo a tidad
argo Equivalente uantidade

Coordenador DNS-2 a1
Assessor Técnico DNS-3 a1
Assistente Técnico DAS-2 11

TOTAL 13

EXIIEEIIIETES

DECRETO N° 14.014 "A", DE 12 DE MAIO DE 2017.

Regulamentala Lei Complementar n® 0157, de 19 de
dezembro de 2013, que dispde sobre o procedimen-
(@ de aposentadoria pelo regime proprio de Previ-
déncia dos Servidores do Municipio de Fortaleza
(PREVIFOR) e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 83, incisos VI e XXIX da Lei
Orgénica do Municipio de Fortaleza, e CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 9.103, de 29 de junho de 2006, e suas alteracdes, que
reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Fortaleza (PREVIFOR), e da outras providéncias.
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Lei Complementar n° 0157, de 19 de dezembro de 2013, que dispde sobre o
procedimento de aposentadoria pelo regime préprio de previdéncia dos servidores do Municipio de Fortaleza. CONSIDERANDO a
necessidade de agilizar a concessdo de aposentadoria dos servidores publicos municipais, bem como a necessidade de implantar
controles mais efetivos. CONSIDERANDO que a Administragdo Publica tem o poder-dever de cautela, em consonancia com os princi-
pios constitucionais de legalidade, eficiéncia e moralidade. DECRETA: Art. 1° - A concessao de aposentadoria sera operacionalizada
por meio de sistema informatizado, ambiente web, intitulado Sistema de Aposentadoria. Art. 2° - Os procedimentos de aposentadoria
descritos neste Decreto contemplarido: | — aposentadoria voluntaria; Il — aposentadoria compulséria; Ill — aposentadoria por invalidez.
Art. 3° - A aposentadoria voluntaria observara os procedimentos descritos a seguir: |I. andlise dos requisitos e da documentagdo —
etapa de responsabilidade da area de gestdo de pessoas do 6rgéo ou entidade de origem, mediante solicitagdo presencial do interes-
sado, e apresentacao dos documentos de responsabilidade do servidor constantes no anexo | deste Decreto. Il. abertura do processo
— etapa de responsabilidade da area de gestao de pessoas do 6rgédo ou entidade de origem, apos assinatura do servidor no requeri-
mento emitido pelo Sistema de Aposentadoria, quando atendidos todos os requisitos. Ill. instru¢do do processo — etapa de responsabi-
lidade da area de gestédo de pessoas do 6rgéo ou entidade de origem, mediante anexagdo da documentacao a ser providenciada pelo
orgao de origem. V. andlise e exposicdo de motivos — etapa de responsabilidade da Diretoria de Previdéncia Social do Instituto de
Previdéncia do Municipio (IPM), mediante verificagcdo do enquadramento e da documentagéo, bem como elaboracdo da exposicao de
motivos, contemplando o calculo e parecer. V. analise do processo, emissao e assinatura digital do Titulo de Aposentadoria - etapa de
responsabilidade do IPM, mediante analise do processo, elaboragcdo de parecer juridico e emissdo do Titulo de Aposentadoria pela
Procuradoria Juridica e assinatura digital do Titulo de Aposentadoria pelo Superintendente do IPM. VI. analise e assinatura do Titulo
de Aposentadoria - etapa de responsabilidade da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG), mediante
analise pela Coordenadoria Juridica e assinatura digital do Titulo de Aposentadoria pelo titular da pasta. VII. publicagdo do Titulo de
Aposentadoria — etapa de responsabilidade da Secretaria Municipal de Governo (SEGOV), mediante publicagdo no Diario Oficial do
Municipio (DOM). VIII. implantag&o do Titulo de Aposentadoria — etapa de responsabilidade da Geréncia de Controle de Pagamento e
Penséo do IPM mediante cadastro das verbas no Sistema de RH/Folha de Pagamento. Art. 4° - O IPM, apds a implantagéo do Titulo
de Aposentadoria, submetera os autos do processo, integralmente instruido, para parecer final da Procuradoria Geral do Municipio
(PGM), com posterior remessa ao Tribunal de Contas dos Municipios (TCM). Paragrafo unico. Com a publicagéo do Titulo de Aposen-
tadoria, o servidor passara a condi¢do de inativo para todos os efeitos legais, inclusive quanto ao recebimento de proventos, ao pa-
gamento de contribuicdes ao IPM e a vacancia do cargo. Art. 5° - Nos casos de aposentadoria voluntaria, transcorridos 60 (sessenta)
dias do inicio do processo, na forma do art. 2°, § 1° da Lei Complementar 157, de 19 de dezembro de 2013, sem que o Titulo de Apo-
sentadoria tenha sido publicado, o servidor sera considerado em licenga especial, podendo afastar-se de suas atividades, na forma do
art. 125 da Lei Organica do Municipio e do art. 17 da Lei n® 9.103, de 29 de junho de 2006, e do art. 19, § 3°, da Lei Complementar n°
71, de 23 de novembro de 2009. § 1° - A Declaragdo de Afastamento, documento que formaliza a Licenga Especial, sera emitida pela
Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao (SEPOG). § 2° - O tempo de afastamento em licenga especial ndo sera
considerado ou contabilizado para quaisquer fins, inclusive para a complementagéo dos requisitos de direitos vinculados a fatores
cronoldgicos, tampouco sendo devido, durante o periodo de licenga, as respectivas contribuicbes previdenciarias, seja a patronal ou
aquela descontada do servidor. Art. 6° - Os casos de aposentadoria compulsoéria e por invalidez também s&o considerados em licenca
especial a partir do marco inicial a que se refere os art. 7° e 8°., deste decreto, nos termos do art. 4°, § 1°, da Lei Complementar 157
de 19 de dezembro de 2013. Art. 7° - A aposentadoria compulséria sera iniciada automaticamente quando o servidor atingir a idade de
75 (setenta e cinco) anos, nos termos do art. 2°., inciso Il, da Lei Complementar 157 de 19 de dezembro de 2013. Paragrafo unico. A
aposentadoria compulséria obedecera ao contido nos incisos Il a VIl do artigo 3°, e nos artigos 4° e 5° deste Decreto, no que couber.
Art. 8° - A aposentadoria por invalidez sera iniciada automaticamente na data fixada em laudo emitido pela pericia médica oficial do
Municipio, que considerar o servidor invalido, nos termos do art. 2°., inciso lll, da Lei Complementar 157 de 19 de dezembro de 2013.
Paragrafo unico. A aposentadoria por invalidez obedecera ao contido nos incisos Il a VIl do artigo 3°, e nos artigos 4° e 5° deste De-
creto, no que couber. Art. 9° - Nos casos da aposentadoria compulsdria e por invalidez a que se referem, respectivamente, os incisos
Il e Il do artigo 2° deste Decreto, a area de gestao de pessoas do 6rgao de origem ou da respectiva entidade da Administragao Indire-
ta devera notificar o servidor do inicio do processo, facultando-lhe apresentar manifestagdo e documentos no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias. Art. 10° - A SEPOG, através da Coordenadoria de Gestéao Estratégica de Pessoas (COGESP) implantara sistematica
de auditoria nos processos em andamento e o monitoramento do Sistema de Aposentadoria. Art. 11° - A SEPOG podera expedir nor-
mas complementares a este Decreto. Art. 12° - Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL,
em 12 de maio de 2017. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA. Ricardo Cesar Xavier
Nogueira Santiago - SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO — EM EXERCICIO.

ANEXO | DO DECRETO N° 14.014 "A",
DE 12 DE MAIO DE 2017.

DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR: 1. Requerimento datado e assinado pelo servidor. 2. Cépia do RG. 3.
Copia do CPF. 4. Numero do Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou Programa de Formagédo do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP). 5. Comprovante de residéncia atualizado. 6. Cépia da Certiddo de Casamento atualizada dentro do prazo de 90 dias. 7.
Declaragado de Ndo Acumulagdo de Cargos assinada pelo servidor. 8. Declaragédo que informe a percepgao (ou ndo) de outro(s) bene-
ficio(s) previdenciario(s) assistencial (is), emitida pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), discriminando o tipo de beneficio
e o cargo ocupado. 9. Cépia autenticada da CTPS. DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DA AREA DE GESTAO DE PESSO-
AS: 1. Publicagéo oficial do Contrato de Trabalho (somente quando n&o apresentar a copia autenticada da CTPS). 2. Certiddo do
Tempo de Servigo (Mapa de Contagem do Tempo de Servigo). 3. Certiddo de Tempo de Servigo (CTS) emitida por ente federativo do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), referente ao periodo de contribuigdo (averbado) incluindo a publicagdo do tempo aver-
bado, bem como cépias de documentos que deram origem ao tempo de servico como Fichas Financeiras, Frequéncias, Cartdo de
Ponto, Extratos de Pagamentos etc., quando couber. 4. Certiddo de Tempo de Servigo (CTS) emitida pelo Instituto Nacional do Servi-
¢o Social (INSS), referente ao periodo de contribuigdo (averbado), prestado a iniciativa privada, incluindo a publicagdo do tempo aver-
bado, quando couber. 5. Certiddo de Tempo de Servigo (CTS) exercido em cargo comissionado, quando couber. 6. Publicagdes ofici-
ais das Averbagbes de Tempo de Servigo, Licenga-prémio e Férias, quando couber. 7. Declarag&o do Tempo de Efetivo Exercicio em
Atividades de Magistério, quando se tratar de aposentadoria ESPECIAL de professor. 8. Ultimo Extrato de Pagamento. 9. Fichas
Financeiras a partir de 1994. 10. Publicagdes oficiais dos Atos das Gratificagdes, quando couber. 11. Publicagéo oficial assegurando o
direito de continuar a perceber a Gratificagdo Incorporada do Cargo Comissionado, quando couber. 12. Decisdes Judiciais - Senten-
¢as efou Acordos Judiciais Homologados, Acérddos, Mandados de Implantagéo - que reconhegam vantagens ao servidor, quando
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couber. 13. Evolugdo do Cargo (informar leis, datas, transformagbes e mudancas até o ultimo enquadramento, termo de alteragédo do
cargo da funcdo administrativa para professor, quando couber). 14. Publicagbes oficiais das Nomeagbes e Exoneragbes de Cargo
Comissionado, quando couber. 15. Certiddo de que n&o responde a Processo Administrativo Disciplinar. 16. Declaracdo da Inexistén-
cia de Férias e/ou Licengas-prémio ndo gozadas e/ou Cientificagdo da Existéncia de Férias e/ou Licengas-prémio ndo gozadas (com o
ciente do servidor quando da abertura do processo). 17. Comprovacado da reducdo/alteracdo da carga horaria, quando couber. 18.
Laudo Médico Pericial, quando se tratar de Aposentadoria por Invalidez. SE ADMISSAO DECORRENTE DE CONCURSO PUBLICO:
1. Lei de Criagao dos Cargos Disponibilizados para o Concurso, apos 05/10/1988. 2. Ato de Nomeagéo, Edital, Publicagdo e Homolo-

gagao do Concurso. 3. Termo de Posse do Concurso Publico.
*kk kkk kkk

DECRETO N° 14.024, DE 29 DE MAIO DE 2017.

Dispbe sobre a atualizagao cadastral dos servidores
ativos da Administragdo Publica Municipal e da ou-
tras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 83, inciso VI,
da Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza. CONSIDERANDO a necessidade de atualizar os dados pessoais dos servidores ativos da
Prefeitura Municipal de Fortaleza, bem como de cadastrar a biometria para fins de implantacéo do Sistema de Controle Eletronico de
Frequéncia (SECOF); e CONSIDERANDO que a atualizagdo cadastral servira de base para a virtualizagdo dos processos de gestéo
de pessoas, proporcionando eficiéncia, celeridade e economia para a Administragéo Publica. DECRETA: Art. 1° - Fica estabelecido o
processo de atualizagdo cadastral eletronica dos servidores publicos ativos, com a finalidade de confirmar os dados pessoais, validar
a lotagdo e a grade de horario do quadro de pessoal dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal. Art. 2° - Deverao
realizar a atualizagdo cadastral eletronica através das ilhas de atendimento e/ou do Canal do Servidor, todos os servidores e empre-
gados publicos ativos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, a saber: I. servidores efetivos; Il. servidores
ocupantes exclusivamente de cargo em comissao; lll. empregados publicos; IV. estagiarios, bolsistas, residentes e temporarios. Para-
grafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores aposentados e pensionistas. Art. 3° - Os servidores ativos
regularmente afastados/licenciados e que estejam fora do Municipio de Fortaleza deverédo atualizar seus dados através do Canal do
Servidor, encaminhando os documentos necessarios, em meio fisico, a respectiva célula de Gestdo de Pessoas. § 1° - Deverdo ser
enviadas fotocdpias autenticadas dos documentos, sendo as despesas decorrentes do envio suportadas pelo servidor. § 2° - O servi-
dor que se encontra afastado por licenga para tratamento de saude e/ou de licenga maternidade devera realizar o cadastramento
quando do retorno ao trabalho. Art. 4° - Compete a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG): I. garantir o funcio-
namento adequado do Sistema de Controle de Frequéncia — SECOF e do Canal do Servidor; Il. realizar treinamento para as unidades
de recursos humanos dos 6rgéos e entidades municipais; Ill. proceder as suspensdes da remuneragéo do servidor que nao realizar a
sua atualizagdo cadastral no periodo determinado; IV. proceder o restabelecimento das remuneragdes apos a regularizagdo cadastral
do servidor; V. viabilizar a migragao diaria das informagdes do SECOF para o CONSISTRH. Art. 5° - Compete as células de gestao de
pessoas ou equivalente: |. eleger um responsavel pela implantagdo do projeto e encaminhar nome, telefone e e-mail para a
COGESP/SEPOG,; IlI. supervisionar as atividades de cadastramento e digitalizagdo dos documentos dos servidores; lll. garantir a
atualizagdo dos dados pessoais e registro biométrico de todos os servidores do seu 6rgao/entidade; IV. validar junto a8 SEPOG as
excepcionalidades do ponto eletrdnico; V. informar no SECOF, diariamente, a lotagéo e a grade de horario do servidor que realizou a
sua atualizagdo cadastral; VI. esclarecer duvidas dos servidores do seu 6rgao/entidade. Art. 6° - Compete & Coordenadoria de Tecno-
logia da Informagcdo e Comunicacdo — COTEC vinculada @ SEPOG: |. garantir o funcionamento adequado do SECOF e do Canal do
Servidor; Il. realizar treinamento para as unidades de recursos humanos dos 6rgaos; Ill. prestar esclarecimentos e/ou dirimir duvidas
dos servidores e das unidades de recursos humanos dos 6rgéos; V. viabilizar a migragéo diaria das informag¢des do SECOF para o
CONSISTRH. Art. 7° - A atualizagdo dos dados pessoais realizar-se-a através das ilhas de atendimentos instaladas nos 6rgaos da
Prefeitura Municipal de Fortaleza, no periodo de 3 de abril a 31 de maio de 2017. § 1° - O servidor podera agilizar o seu atendimento
acessando o Canal do Servidor e preenchendo as informagdes solicitadas. § 2° - Os servidores que possuir um ou mais vinculos de-
verao realizar a atualizagdo cadastral somente uma vez. § 3° - Sera responsabilidade da area de gestdo de recursos humanos do
orgao de origem, inserir a lotagdo e a grade de horario do servidor. Art. 8° - Apds a conclusdo da atualizagao eletronica, o servidor
devera dirigir-se as ilhas de atendimentos com os seguintes documentos: I. certiddo de Casamento ou Unido Estavel, atualizados; .
laudo ou Atestado de Deficiéncia, se houver; lll. comprovante de enderec¢o atualizado no nome do servidor, sendo aceitos: conta de
energia, agua, cartdo de crédito, plano de saude, todos do ano de 2017; IV. RG e CPF ou CNH; V. PIS-PASEP ou NIT. Paragrafo
Unico. Para os dependentes sera exigido Certiddo de nascimento ou RG e CPF e para enteados sera exigido documento da Guarda
Judicial e, no caso de dependentes do IRRF, serd obrigatério o CPF. Art. 9°. As etapas de atualizagao cadastral encontram-se dispos-
tas no Anexo Unico deste Decreto. Paragrafo Unico. Na etapa presencial sera realizada a digitalizagdo dos documentos e o registro
da biometria, na qual, apds sua conclusao, o servidor recebera por e-mail a confirmacdo da atualizagdo do seu cadastro. Art. 11. O
Cronograma das ilhas de atendimento sera divulgado por e-mail e através do Canal do Servidor. Paragrafo Unico. Os servidores que
perderem o prazo para atualizagdo no seu 6rgdo de origem, poderao realizar a atualizagdo em qualquer outro 6érgao que possua ilha
de atendimento. Art. 12. A SEPOG, ap6s a conclusido do prazo da atualizagdo cadastral, publicara no Diario Oficial do Municipio a
relacdo dos servidores que ndo realizaram a atualizagdo cadastral dentro do prazo determinado no artigo 4° deste Decreto. § 1° - Os
servidores que nao realizarem a atualizagdo cadastral terdo seus vencimentos suspensos da folha de pagamento, no més subsequen-
te a publicagdo citada no caput desse artigo. § 2° - Somente no més subsequente a realizagao da atualizagdo cadastral, a SEPOG
adotara as medidas cabiveis para reestabelecer todos os salarios retidos. Art. 13. Sujeitar-se-do a responsabilizacdo administrativa,
civel e criminal, conforme o caso, os servidores que prestarem declaracdes falsas ou omitirem dados relevantes para os efeitos deste
Decreto. Art. 14 - Compete a SEPOG, por meio da sua Coordenadoria de Gestédo Estratégica de Pessoas (COGESP), o acompanha-
mento dos resultados obtidos pelos 6rgdos e entidades municipais, visando a adogcdo de medidas complementares. Art. 15 - A
SEPOG podera promover, periodicamente, comparacdo do cadastro dos servidores publicos municipais com o do Estado do Ceara,
da Uniédo, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Fortaleza - IPM e do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, devendo adotar
as providéncias cabiveis no caso de ser constatado alguma irregularidade. § 1° - Caso seja identificado acumulo ilicito de cargos,
empregos ou fungdes publicas pela SEPOG, a situagédo devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio - PGM, visando a
avaliagdo de sua legalidade. § 2° - Os 6rgaos e entidades municipais deverao informar a SEPOG no caso de constatagdo de acumulo
ilicito de cargos, empregos ou fungdes publicas bem como quaisquer outras irregularidades, tais como pagamento de vencimentos ou
proventos efetuados a terceiros em virtude de 6bito de servidor, para analise e providéncias desta Secretaria. Art. 16 - A SEPOG po-
dera expedir normas e procedimentos complementares necessarias a execugdo no disposto deste decreto. Art. 17 - Este decreto
produzira efeitos retroativos, a partir de 03 de abril de 2017, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNI-



