ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DA MESA CENTRAL DE NEGOCIACAO -

SINEP
Data 07.03.2018 Horario: 16:00
Local Sala de Reunido da SEPOG

Participantes

JURANDIR GURGEL GONDIM FILHO (Representante
da SEFIN); RODRIGO MACEDO (Representante da
PGM); EUDORO WALTER DE SANTANA
Bancada | (Representante do IPLANFOR); RICARDO LUIZ
do ANDRADE LOPES (Representante da CGM), PHILIPE
Governo | THEOPHILO NOTTINGHAM e MARIA CHRISTINA
MACHADO PUBIO (Representantes da SEPOG),
RICARDO CESAR XAVIER NOGUEIRA SANTIAGO
(Representante do IPM).
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ERISTON FERREIRA (Representante titular -
SINDIFORT);

ANDERSON DA SILVA RIBEIRO (Representante titular
Bancada |- SINDIFORT) MARIO CESAR CHAVES NUNES
dos (Representante titular - SINDIFAM); VICENTE LOBO
Servidores| NETO (Representante titular - SINDIURB); MARIA
REJANE MAGALHAES FONTELES (Representante
Suplente — SENECE) e FRANCISCO OTAVIO DA
SILVA (Representante Suplente — SINTSAF).

Pauta da Reunido

Discusséo da pauta de reivindicagdes apresentada pelo SINDIFORT/ FERSEP-FOR.

Ata da Reunido

1.

Dr. Philipe Nottingham deu as boas-vindas a todos, enfatizando que a reunido
seria para dar o retorno do Governo sobre 0s 17 itens da pauta de reivindicag0es
apresentadas pelas entidades sindicais, aqui representadas pelo SINDIFORT e
FERSEP-FOR, referentes a campanha salarial 2018.

O primeiro ponto da pauta a ser apresentado foi “Saude do Servidor”, sendo
destaque o Programa Bicicletar Corporativo, exclusivo para funcionarios da
PMF, inserido no “Programa Cidade Saudavel”. As bicicletas sdo uma opc¢éo de
transporte sustentdvel que traz mais saude e qualidade de vida para os
funcionarios e colaboradores da PMF. O programa foi apresentado por técnicos
da Secretaria Municipal da Conservacdo e Servigos Publicos- SCSP e j& esta
disponivel para uso, sendo 40 bicicletas distribuidas em 06 estacdes virtuais.
Dando prosseguimento ao tema Dr. Ricardo Cesar Xavier Nogueira Santiago,
Superintendente do IPM, apresentou o Projeto “Vida em Movimento”, em
parceria com diversos orgaos/entidades (CITINOVA, SEPOG, UNIFOR), que
deverd estd sendo implantado até julho/2018. Também foi apresentado o
“Programa Permanente da Saude do Servidor”, cujo principal objetivo é a
adocéo de acdes preventivas. A previsao € que seja implantado até agosto/2018.
Em seguida, Dr Philipe apresentou o “Programa de Capacitacdo” para 0s
servidores, cuja programacdo ja se encontra no site do IMPARH. A PMF
pretende capacitar cerca de 11.000 servidores, 0 que representa um custo de R$
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2.500.000,00, proveniente da arrecadacao das consignacoes.

O item seguinte, “Programa Habitacional”, foi abordado pelos representantes da
HABITAFOR, Arndbio Gomes e Renata Sindeaux, que apresentaram o quadro
atual da analise do cadastro dos 578 servidores que haviam sido sorteados no
“Programa Minha Casa Minha Vida” (PMCMV). Do total, 512 apresentaram a
documentacdo exigida; 332 tiveram o cadastro pré-aprovado e 180 néo
aprovado. Ainda na primeira quinzena de marco a HABITAFOR devera
convocar os servidores do cadastro reserva para entrega da documentacéo
necessaria. O esperado é que em abril se conclua todo o processo. Na ocasido,
foi informado, ainda, que o Prefeito esteve em Brasilia negociando mais
unidades do PMCMV, com previsédo de novo sorteio exclusivo para servidores.
Com relacdo ao item reajuste dos servidores pablicos municipais, Dr Philipe
informou que ja foi enviado & Camara Municipal o Projeto de Lei concedendo a
reposic¢éo da inflacdo, no percentual de 2,95% (dois virgula noventa e cinco por
cento), retroativo a 1° de janeiro/2018. A previsdo é que 0 reajuste seja
implantado na folha de marco, caso a Camara aprove o projeto a tempo. Foi
assegurado o pagamento das diferencgas de janeiro e fevereiro a ser implantado
na folha de abril. Dr. Philipe informou ainda que esta sendo estudado o indice
adicional de reajuste dos professores, em funcdo do reajuste do piso nacional do
magistério, e que a intencéo € ter essa decisdo anunciada nos proximos 15 dias.
No que se refere ao item “Desblogueio das promog¢6es/progressdes dos PCCS”
Dr. Philipe mencionou que a alteracdo das matrizes salariais dos PCCS para
permitir o deslocamento dos servidores atraves da promogao ocorreria em 2019,
atraves de envio de Projeto de Lei a Camara, sendo que os servidores que nao
foram contemplados com a promocao anterior, por estarem no ultimo estagio de
carreira, poderdo aproveitar a carga horaria dos cursos concluidos para a
préxima promocao.

Quanto a indicagdo de um membro ao Comité de Investimento do IPM (Instituto
de Previdéncia do Municipio de Fortaleza), indicado pelas entidades sindicais
Dr. Ricardo ressaltou que o atual Presidente do Conselho Fiscal, Eriston Ferreira
(SINDIFORT), ja é membro do Comité. Foi aceita a indicagdo de mais 01
membro pelas Entidades Sindicais.

Dr Philipe ressaltou, ainda, que a PMF ird iniciar os estudos para elaboracao de
um novo PCCS para o IPM. No que se refere ao aumento do aporte financeiro
do IPM SAUDE de 4 para 8%, o Governo ressaltou que era inviavel. Foram
apresentados importantes avancos do IPM, tais como: as filas nos primeiros dias
do més foram zeradas com a organizacao do atendimento; O tele atendimento
foi reformulado e capacitado para responder com qualidade aos servidores;
repactuacdo com prestadores credenciados, acabando com as interrupcfes de
atendimento; descentralizagdo do atendimento odontologico em fase de
estruturacdo. As clinicas odontoldgicas do IPM ficardo responsaveis apenas pela
pericia e o tratamento serd realizado em clinicas credenciadas, localizadas
proximas a residéncia do servidor.

Sobre 0 ndo cumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias para os servidores que
solicitaram aposentadoria se afastarem, Dr. Philipe assegurou que o sistema ja
estd em pleno funcionamento e que a partir de abril a meta é cumprir o prazo de
60 dias para finalizacdo do processo.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

No item “Seguranca dos Servidores”, Dr. Philipe informou que o titular da
Secretaria Municipal da Seguranca Cidada -SESEC apresentard o Plano de
Seguranca Municipal em reunido, a ser agendada para os dias 22 ou 23/03.
Também orientou que as questdes pontuais deverao ser levadas ao conhecimento
do secretario da pasta. O SINDIFORT solicitou que fosse agendada,
inicialmente, reunido com a secretéria da SMS.

Quanto a extensdo de alguns beneficios do PCCS da satde aos ACS/ACE, Dr.
Philipe lembrou o compromisso assumido pelo Prefeito no encontro realizado
dia 09/02/2018 no auditorio do IPM, de até o final do mandato, implementar
novas acles de valorizagdo do trabalho desses profissionais. Naquela ocasido
também foi assinado o decreto que trata da gratificacdo de produtividade de
campo, cujo pagamento ocorrera na folha de margo/2018.

Quanto a revogacéo dos decretos do “Pacote de Responsabilidade”, Dr. Philipe
esclareceu que, dependendo do comportamento da arrecadagdo municipal,
podera ser antecipada para 2019 a revogacao do decreto n° 13.960/2017, que
suspendeu 0 gozo e pagamento da pectnia dos periodos de licenga prémio ndo
gozados.

No item referente aos Laudos de Insalubridade o representante da PGM, Rodrigo
Macedo esclareceu que o laudo podera ser feito por um medico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho. O representante do SINDIFORT
mencionou gque o IPM néo podia ter tirado a insalubridade do servidor, enquanto
ndo fosse emitido novo laudo. O superintendente do IPM esclareceu que, no caso
especifico daquele Instituto, os servidores que ja vinham percebendo a
gratificagdo e permaneceram no mesmo local de trabalho, a insalubridade foi
concedida com data retroativa. Os que sofreram mudanca no local de trabalho,
deverdo aguardar novo laudo para validagéo e implantagéo.

Eriston Ferreira (SINDIFORT) mencionou sobre o cumprimento das sentencas
judiciais por parte da PMF. Exemplificou com o pagamento dos anuénios
atrasados, cuja decisdo judicial era para a PMF implantar e atualizar o
pagamento. O Coordenador Juridico da SEPOG, Douglas Lucas esclareceu que
foi solicitado ao advogado do SINDIFORT o levantamento dos anuénios
referentes ao 4° e 5° grupos e, ainda, dos que ja foram implantados e deverdo ser
atualizados. Dr Philipe esclareceu que existe o entendimento que o pagamento
do anuénio ndo pode ser percebido cumulativamente com a progressao por
tempo de servico. O representante do SINDIFORT mencionou, ainda, o
cumprimento da decisdo judicial a que trata do reenquadramento de 918
aposentados e pensionistas considerando o tempo de servigo. O Superintendente
do IPM informou que j& estd sendo apurado o tempo de servico municipal de
cada um dos beneficiarios, por ocasido do afastamento para a aposentadoria,
para que a SEPOG possa proceder ao reenquadramento.

Eriston Ferreira (SINDIFORT) comentou a respeito da possibilidade da PMF
reajustar o valor do auxilio alimentacdo. Dr Philipe se prontificou a levar o
assunto ao Comité de Gestéo Fiscal de Fortaleza (COGERFFOR) para analise.

A Bancada dos Servidores externou a insatisfacdo com o indice de reajuste
proposto pelo Governo. Acredita que qualquer acréscimo demonstraria a
intencdo em recompor as perdas dos servidores, sem afetar o limite da Lei de
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Responsabilidade Fiscal (LRF). Outra queixa apresentada foi com relacdo ao
destravamento das matrizes salariais dos PCCS somente para 2019, a liberacédo
do g6zo da licenga prémio e atualizacdo dos anuénios atrasados. Foram
ressaltados os avangos apresentados pelo Superintendente do IPM.

18. Por fim, o secretéario Philipe Nottingham reforcou que a definicdo do reajuste de
2,95% foi tomada pelo prefeito Roberto Claudio de forma responsavel, com base
em estudos do COGERFFOR. Acrescentou que “ainda vivemos um ambiente
instavel e ndo podemos arriscar o cumprimento dos direitos do préprio
servidor, como 0 pagamento em dia, ou a garantia da prestacdo de servicos a
populacéo”.

Encaminhamentos:
e Ficou agendada reunido para apresentacdo do “Plano de Seguranca Municipal”
pelo Secretario da SESEC, a ser confirmada para os dia 22 ou 23/03/2018.
e A SEPOG agendara reunidao com a titular da SMS para tratar da questdo da
seguranga dos servidores nas unidades de saude.
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