Prefeitura de

Fortaleza

ATA DA 2° REUNIAO DA MESA SETORIAL DA AGENCIA DE

FISCALIZAGAO DE FORTALEZA - AGEFIS

ANO 2016
Data 07/03/2016 Horario: 14h30m.
Local Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestédo - SEPOG

Participantes

Bancada do Governo:

Titulares:
a) Marcelo lorge Borges Pinheiro — matricula 1062211.
b) Rodrigo Anténio Pordeus do Nascimento — matricula 6251306.
¢) Eduardo Sérgio Carlos Castelo — matricula 1071351.

Suplentes:
a) Fabio Gondim Ribeiro — matricula 10738701.

Bancada dos Servidores:

Titulares:
a) Ana Licia Oliveira Viana — matricula 0716401.
b) Haroldo Jorge de Bittencourt Vieira — matricula 1159901.
c) Marta Cristina Juca Policarpo — matricula 8717501

Suplentes:
a) Francisco Jair Moreira Caetano — matricula 9065201.

Representantes da SEPOG:

a) Philipe Theophilo Nottingham — Secretdrio.

b) Marusia Dias — Gerente da Célula de Direitos e Vantagens.

c) Angela Méarcia Fernandes Araujo — Coord. de Gestdo Estrat. de Pessoas.

d) Samarkandra Maria de Alencar Bandeira — Ger. da Célula de Gest. de
Planos C.C. Salarios.

e) Juliana Sales Cordeiro — Articuladora.

Pauta da Reunido

e Apresentacido dos resultados finais da pesquisa salarial da categoria realizada pelo Grupo
de Trabalho.
e Defini¢dio das propostas a serem levadas ao Prefeito.

Ata da Reunido

Antes de dar inicio a reunido, a Secretaria Executiva deu 0s seguintes avisos:

a) que os presentes devem assinar a lista de presenca;
b) que a Ata impressa da 12 Reuniio Ordindria da Mesa (ano 2016) estd sendo
disponibilizada para que os presentes ratifiquem sua aprovacdo.

% 2 o A A

¢



Prefeitura de

Fortaleza

2. A coordenadora de gest3o estratégica de pessoas da SEPOG, Angela Mércia, iniciou a reunido
apresentando os resultados obtidos por meio das pesquisas realizadas junto as capitais e a
outras cidades brasileiras escolhidas no Grupo de Trabalho (em anexo). Explicou que foram
consideradas as seguintes varidveis: estrutura remuneratéria; saldrio base; remuneragao;
niveis da carreira; nivel de escolaridade exigido no concurso; regido do pais. Os dados usados
foram proporcionalmente ajustados para a carga horaria de 180h/més.

3. Em seguida, o membro da Bancada dos Servidores, Haroldo Vieira, apresentou os resultados
das pesquisas realizadas pela AFIM (em anexo), especialmente naquilo que divergia da
pesquisa do Grupo de Trabalho. Explicou que foram utilizados os seguintes critérios na
escolha das capitais/cidades: similaridade com Fortaleza; concursos realizados
recentemente; carreira modernizada; avancos alcancados pela categoria. Explicou que foram
consideradas também cidades com popula¢cio bem menor que Fortaleza, mas que isso ndo
afeta a credibilidade da pesquisa, e afirmou que ndo existe possibilidade de haver em outras
pesquisas (ainda que oficiais) valores menores do que aqueles ali apresentados.

4. De acordo com os resultados obtidos, constatou-se que as distorgSes salariais existentes na
categoria, considerando-se a média salarial de Fortaleza e de outras cidades, residem na
faixa entre R$600,00 e R$1.300,00.

5. O titular da SEPOG, Philipe Nottingham, reconhecendo o desarranjo do atual PCCS da
categoria, sugere que, ao longo deste ano, se faga um trabalho mais minucioso de
elaborac¢do de um novo PCCS para a categoria, para ser aplicado em 2017.

-

6. Por fim, decidiu-se que o que foi levantado nesta reunido sera discutido em reunido
agendada para 09/03/2016, as 15hrs, no Pago Municipal, com a presenca do Prefeito
Roberto Claudio.

Encaminhamentos

e Em 09/03/2016, as 15hrs, no Pago Municipal: Reunido extraordindria da Mesa setorial da
AGEFIS, com a presenca do Prefeito de Fortaleza, Roberto Cldudio, para apresentagdo das
propostas e definigdo de estratégias para sua implantagdo.
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