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ATA DA 4* REUNIAO DA MESA SETORIAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE

DATA: 24/04/2018 | HORARIO: 15:00
LOCAL: Gabinete do Secretario Municipal das Financas

MEMBROS PRESENTES: Jaime Cavalcante de Albuquerque
Filho (Secretario Executivo Municipal das Financas), José
Raimundo Morais Vilar (Coordenador da COAFI), Danielle Abreu
PARTICIPANTES: de Andrade Vieira (Presidente do SINDIAUDIF), Mirio César
Chaves Nunes (Presidente do SINDIFAM), Stenio Brito de Sena
Junior (Auditor de Tributos Municipais) e Adriana Islaia Carneiro
Leal (Coordenadora da COPLAN).

L

ATA DA REUNIAO:

O Secretario Executivo, Jaime Cavalcante, iniciou a reunido informando que foi pesquisado e
estudado o assunto que diz respeito aos cargos do concurso da SEFIN e, com base na analise
realizada, concluiu-se que devera ser elaborada uma nova Lei criando os cargos de Auditor,
tendo em vista que acreditava-se existir 160 (cento e sessenta) cargos de Auditor do Tesouro
Municipal, o que de fato ndo ha, pois o0s servidores com mais tempo de servigo, quando
passaram no concurso para Auditor do Tesouro Municipal, adquiriram a nomenclatura de
Funcdo Pablica e ndo o cargo de Auditor. Portanto, s6 existem na SEFIN 10 (dez) cargos de
Auditores vagos e ndo 56 (cinquenta e seis) cargos, como se pensava desde o principio.

Nesse contexto, o Coordenador da COAFI, Morais Vilar. informou que foi realizado um estudo
desde a época de 1970 até hoje, prospectando a partir da leitura dos Decretos e Leis, a abertura
dos novos cargos para o concurso da SEFIN, buscando totalizar os 160 (cento e sessenta) cargos
que existem atualmente no quadro de pessoal da SEFIN, com base no PCCS. Dessa forma, o
pensamento da SEFIN, juntamente com a SEPOG, ¢ criagdo dos cargos com base em uma Lei
nova, proporcionando mais consisténcia para quem ird assumir a vaga no concurso.

O Presidente do SINDIFAM, Mario Nunes, informou que na realidade o cargo de Auditor, no
passado, chamava-se Agente Fiscal e era um cargo de nivel médio, e 0 que existia na estrutura
da SEFIN era o cargo de Técnico Fazendario, bem como outros cargos de técnico, os quais eram
de nivel superior. Contudo, acredita que os primeiros 50 (cinquenta) cargos criados por Lei ¢ os
outros 50 (cinquenta) cargos criados, posteriormente, deveriam ser designados como Funcio
Piblica.

Ademais, o Coordenador da COAFI, Morais Vilar, informou que de acordo com PCCS (Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios), existem. atualmente, 160 (cento e sessenta) Auditores do
Tesouro Municipal no quadro estrutural da SEFIN, e que o concurso previsto tratara da criagio
de 10 (dez) cargos adicionando mais 50 (cinquenta) cargos, totalizando 60 (sessenta) vagas para
0 cargo de Auditor do Tesouro Municipal, que serdo criados com base em 02 (duas) Leis novas,
ou seja, a criagdo dos 10 (dez) cargos serd baseada na Lei Complementar n® 52 de 28 de
dezembro de 2017 e, os outros 50 (cinquenta) cargos serdo dispostos em uma nova Lei a ser
elaborada.

A Presidente do SINDIAUDIF, Daniclle Abreu, indagou acerca da carreira Unica para o
concurso da SEFIN, de como a sugestio foi recebida em reunido com a SEPOG. Nesse
contexto, o Secretario Executivo, Jaime Cavalcante, informou que ficou acordada a realizagdo
de 02 (dois) concursos, para os cargos de Analista e Auditor, tendo em vista a necessidade da
Gestdo, ou seja, haverd concurso com disponibilidade de 100 (cem) vagas, sendo 60 (sessenta)
vagas para Auditor e 40 (quarenta) vagas para Analista, e que a ideia de carreira tnica atrasaria
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o andamento do concurso, tendo em vista, que ainda seria levado ao Prefeito para fins de
discussdo.

Demais disso, a Presidente do SINDIAUDIF, Danielle Abreu, questionou acerca das condi¢des
de remuneragio e carga horéria para os candidatos que irdo prestar o concurso, sendo informada
pelo Secretario Executivo, Jaime Cavalcante, de que 0 concurso tanto para o cargo de Analista
quanto para o cargo de Auditor serd de 08 (oito) horas, o que se trata de uma decisio de
governo, diretamente do COGERFOR. Nesse contexto, de acordo com o Coordenador da
COAFI Morais Vilar, quando ha alteracdo da carga horaria de 06 (seis) horas para 08 (oito)
horas, consequentemente, a tabela de vencimentos atual, devera ser modificada em 33.33 %
(trinta e trés por cento), sendo, portanto, 02 (duas) tabelas: uma de 08 (oito) horas e outra de 06
(seis) horas, alterando, ainda, o vencimento basico, sem, contudo, alterar a produtividade.

Dessa forma, o Secretario Executivo, Jaime Cavalcante, reafirmou que O concurso terd carga
horaria de 08 (oito) horas, ou seja, sem a condigdo dos servidores/Auditores de concursos
anteriores optarem pela carga horéaria do novo concurso.

Entretanto, o Presidente do SINDIFAM, Mirio Nunes, afirma que o importante ¢ que a Lei
garanta a criac@o de 50 (cinquenta) vagas e, também. proporcione a op¢ao de escolher ou nio a
carga hordria de 08 (oito) horas, para que posteriormente ndo haja reclamagdes por parte dos
servidores de que ndo foi dada a oportunidade de escolha e, assim, ndo se cometa injusticas
quanto a matriz salarial dos mesmos.

Por fim, o Secretario Executivo, Jaime Cavalcante, reafirmou o desejo de agilizar os tramites
quanto a realizagdo do concurso na SEFIN e, ressaltou que todo o trabalho realizado junto a
Consultoria a ser contratada para executar o Programa “Solugdo Integrada na Gestdo Estratégica
de Pessoas” sera divulgado e partilhado junto aos Sindicatos e realizada nos moldes legais para
que haja uma seguranga juridica.
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